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PRAVILNIK O )
PLACAMA DODACIMA | NAKNADAMA PLACE

Sarajevo, januar 2016.godine



U skladu sa Clanom 118. Zakona o radu (“SluZbene novine F BiH, broj 62/15 )
Clanom 8.9. i 10. Opceg Kolektivnog ugovora za teritoriju FBIH (,SluZzbene novine
FBIH" broj 54/05), te clana 30. i 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
uposlenika i poslodavaca za djelatnost trgovine, ugostiteljstva i turizma na podrucju
Federacife BiH (,SluZzbene novine Fedracije BiH"broj 53/00) i Aneksa prednjeg
Kolektivnog ugovora o utvrdivanju osnovne place, Nadzorni odbor KJP ,Centar
Skenderija® na 20 ( dvadestoj ) sjednici odrZanoj dana 28.01.2016.godine a na
osnovu Clana 34. Statuta Preduzeca kao notarske isprave izraden i ovjeren od strane
notara Zdravke Bago broj OPU-IP-512/2011 od 29.12.2011.godine na prijediog
direktora Preduzeca, uz konsultaciju sa Sindikatom, donosi

’ PRAVILNIK O )
PLACAMA, DODACIMA | NAKNADAMA PLACE

. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o placama, dodacima i naknadama place u Preduzedu (u dalinjem
tekstu: Pravilnik), ureduju se place, dodaci na placu, naknade placa, naknade iz
osnova materijalnih prava radnika, kao i druge isplate u vezi s radom i radnim
odnosom u KJP ,Centar Skenderija“ (u daljnjem tekstu: Preduzece).

Clan 2.
Za obavljeni rad u Preduzecu radniku pripada placa, te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom i Odlukama
Preduzeca
Clan 3.
Placa radnika za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa

sistematizacijom poslova, sastoji se od:

osnovne place,

dijela place za radni ucinak i

uvecane place iz ¢lana 5. ovog pravilnika

Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u
skladu sa ¢lanom 77. Zakona o radu.

Il. PLACE §
Clan 4.
Radnik ima pravo na povecanu placu za:

prekovremeni rad (najmanje) 50% od bruto satnice;

nocni rad (najmanje) 30% od bruto satnice;

rad na dan sedmicnog odmora (najmanje) 20% od bruto satnice;

rad u dane drzavnog praznika i dane svog vjerskog praznika Koji=str-po
zakonu neradni (najmanje) 50% od bruto satnice.



Dodaci se medusobno ne s« wiuu.

Nocnim radom smatra se rac o2 22 do 06 salti.

Prekovremeni rad odobrava | nalaZe direktor Preduzecza svojim rjeSenjem na
prijedlog rukovodioca sektorz & po viastitoj procjeni.

Dodatak na osnovnu piac. zz oteZane uvjete rada (buka, viaga. praSina, mracne
prostorije, rad pri obojena; swi=tost, nepovolinim klimatskim | atmosferskim uvjetima,
rad na visini, teski fizicki napor. elektromagnetno zracenje | ostali uslovi definisani
Zakonom o zastiti na radu’ znos: do 10% od osnovne place radnika, a Pravilnikom o

Elementi za odredivanje osnovne place

Clan 5.
Elementi za odredivanie osnowne place, utvideni Kolektivnim ugovorom i ovim
pravilnikom su: najniza piaca koja sluzZi kao osnovica za obracun place i grupe
sloZenosti | koeficijenta vryednost poslova.

Elementi za odredivanje dijela place po osnovu radnog ucinka
Clan 6.
Elementi za odredivanje ciela place po osnovu radnog ucinka, utvrdeni ovim
pravilnikom su:
a) kvantitet rada koji )= racnik postigao u odnosu na prosjecni radni ucinak radnika
istog stepena Skolskes spreme i istog radnog mjesta
b) kvalitet i blagovremenos: izvrSavanja poslova po istim principima kao iz
prethodne alineje
c) iskazani finansijski zvjesiaj (ako se radi o radnom mjestu gdje radnik svojim
radom u prodaji. prozvodnji | slicno doprinosi povecanju dohotka) ako je isti
veci u odnosu na racn«z iz prethodne alineje.
O povecanju place iz prethodnog stava odlucuje direktor samoinicijativno ili na
prijedlog neposredno nadredenog rukovodioca u kojem je radnik iz stava 1. ovog
Clanarasporeden.

NajniZa placa
Clan 7.

NajniZza placa je placa kowu se u skladu sa ¢lanom 78. stav 1., 2. i 3. Zakona o
radu utvrdi kolektivnim ugovorom odnosno uskladi odlukom Viade FBiH.

Ukoliko kolektivnim ugovorom nije utvrdena najniza placa, to se najniza placa
utvrduje mnoZenjem sainice sa 2,05 KM i zakonom utvrdenog broja sali za mjesec
rada i tako utvrdena nainiZz placa predstavija osnovicu za obracéun place u skladu sa
¢lanom 6. ovog pravilnika.

Poslodavac ne moZe radniku obracunati i isplatiti placu manju od place
obracunate po elementima iz ¢lana 6. ovog pravilnika.

NajniZa osnovna placa zz nayednostavnife poslove ne mozZe biti manj _:;_f')’”d %
prosjecne place ostvarens u FBiH, a prema posljednjem objavijenom “podatku
Federalnog zavoda za stausiku.



Clan 8.
Sva radna mjesta, utvrdjena Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta
PreduzecCa, razvrstavaju se u 10 grupa poslova | utvrdjuju koeficijenti ovisno o
sloZenosti poslova radnih mjesta, stupnja strucne spreme, odgovornosti i uvjeta rada
kako slijedi.

Grupe poslova :
| Jednostavni poslovi i zadaci
Koeficijent od 1,00 - 1,20
Il Manje sloZeni poslovi i zadaci
Koeficijent 1,20 - 1,35
Ill Srednje sloZeni poslovi i zadaci
Koeficijent 1,35-1,60
IV Srednje sloZeni i raznovrsni poslovi
Koeficijent 1,60-1,85
V SloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju vecu samostalnost
Koeficijent 1,85 - 2,10
VI Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost
Koeficijent 2,20-2,55
Vil Poslovi koji zahtijevaju vece angaZovanje i samostalnost
koeficijent 2,55-3,00
Vill Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovanja ili
rukovodenja
koeficijent 3,00 - 3,40
IX Vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreativnost te dodatna
specijalisticka znanja (savjetnik direktora, savjetnik-koordinator manifestaciz u
Centru Skenderija, nacelnici sektora)
koeficijent 3,45 — 3,80
X NajsloZeniji poslovi i zadaci sa posebnim znacajem za poslovanje
koeficijent 4,00

Clan 9.
Na osnovu koeficijenata, utvrdenih clanom 9. ovog pravilnika, odgovornos:
sloZzenosti, obima posla i uvjeta rada radnog mjesta i kategorizacije posova
Preduzeca, vrsi se razvrstavanje radnih mjesta:
Grupa sloZenosti | - Jednostavni poslovi i zadaci

1 Pomocni radnik 1,20

2 Uposlenik na odrZavanju higifene 1,20

Grupa sloZenosti Il - Manje sloZeni poslovi i zadaci
Grupa sioZenosti lll - Srednje sloZeni poslovi i zadaci

Grupa slozenosti IV - Srednje slozeni i raznovrsni poslovi
1.Kurir 1,80



Grupa sloZenosti V - SloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju vecu
samostalnost

1 Telefonist 1,85
2 Zidar keramicar 1,85
3 Moler farbar 1,85
4  TT elektromehanicar 1,85
5 Elektro-mehanic¢ar za vatrodojavne sisteme 1,85
6 Rekviziter u STP 1,85
7  Rekviziter u SKP 1,85
8 Konobar 1,85
9  Zastitar na patrolnim poslovima u sluzbi fizicke 1,85
zaslite
10 Zastitar na recepcionarskim poslovima 1,85
11 Uposlenik na parking prostoru - inkasant 1,85
12 Rekviziter u Domu mladih 1,85
13 Zastitar u interventnoj grupi sluzbe fizicke zastite 1,85
14 Administrator komercijalnog sektora 1,85
15 Rukovalac kotlovskih postrojenja 1,85
16 Rukovalac uredajima za grijanje, ventilaciju i 1,85
klimatizaciju
17 Operater tonskog sistema 1,85
18 Operater sistema za videoprojekciju 1,85
19 Operater sistema scenske rasvjete 1,85
20 Voda smjene zastitara u sluzbi fizicke zastite 1,85

21 Glavni operater sistema tona | scenske rasvjete 1,85




22 Blagajnik 1,85
23 FakKturista 2,00
24 Referent protokola i arhive 2,00
25 Referent za nabavku 1,85
26.  Administrator 2,00
27 Operater na VNC tehnicke zastite 2,10
28 Poslovoda masinske struke 2,10

Grupa sloZenosti VI - Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost

1 Stolar 2,20
2 Samostalni elektromehanicar 2,20
3 Poslovoda elektro-energetskih poslova 2,20
4 Vodeci elektro-mehaniCar u smjeni 2,20
5 Vodeci elektro-mehanicar za vatrodojavne sisteme 2,20
6 Vodeci vodoinstalater 2,20
7 Vodeci monter centralnog grijanja 2,20
8 \Vodeci bravar 2,20
9 \Vozac 2,20
10. Domacin Centra Skenderija 2,30
11 Qperater za informacione sisteme 2,50

Grupa sloZenosti Vil - Poslovi koji zahtijevaju vece angaZovanje i samostalnost

1 Web dizajner 2,55

2 TehniCki sekretar 2,55
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Grupa sloZenosti VIII- Poslovi koji zahtijevaju dodatno

Sef sluzbe za odrZavanje higijene u poslovnim
prostorima

podrucja djelovanja ili rukovodenja
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Glavni skladistar

Referent za izdavanje poslovni prostora
Referent za izradu programa
Referent za kadrovske poslove
Referent za marketing i produkciju
Referent za parking prostore
Referent za pravne poslove
Referent za sport

Finansijski knjigovoda

Likvidator

Materijalni knjigovoda

Glavni operater video nadzornog centra tehnicke
zastite

Producent programa
Struéni saradnik za ljudske resurse
Struéni saradnik za organizaciju sajmova

Struéni saradnik za zastitu na radu i zastitu od
poZara

Koordinator u Domu Mladih
Koordinator za finansijsko-ratunovodstvene poslfove
Koordinator za marketing i produkciju

Koordinator za realizaciju programa

2,55

poznavanje uZeg

3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

3,00

3,00
3,00
3,00

3,00

3,00
3,00
3,00

3,00




A8}

1 Glavni art dizajner 3,00

22 Organizator kongresa 3,00
23 PR Centra Skenderija 3,00
24 Sekretar 3,00
25 MenadZer za sajamske poslove 3,10
25 Sef sluzba za izdavanje poslovnih prostora i nabavku 3,10
27 SefsluZbe za gradevinske poslove 3,10
25 Sef sluZbe za opSte poslove 3,10
2o Sef sluzbe za pravne i kadrovske poslove 3,10
30 Sef sluzbe za sport 3,10
31 Sef sluZbe za tehnicke zastite i sigurnosti 3,10
32 Sef za ugostiteljske usluge 3,10
33 Sef sluzbe za marketing i produkciju 3,10
34 Struéni saradnik za nadzor, rekonstrukciju i sanaciju 3,20
objekta i postrojenja
35 Koordinator grupe sajmova 3,20
36 Sef sluzbe za fizicku zastitu i sigurnost 3,20
37 Sef sluzbe za sajamske i kongresne poslove 3,20
38 Kontrolni rukovodioci 3,40

Grupa sloZenosti IX - Vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost te dodatna specijalistiCka znanja

1 Savjetnik direktora 3,45
2 Savjetnik- 3,45
Koordinator

manifestacija u
Centru Skenderija



3 Nacelnik Sektora 3,80
unutrasnje
sigurnosti i zastite

4 Nacelnik Sektora za 3,80
ekonomsko-finansij
eske poslove

5 Nacdelnik Sektora za 3,80
komercijalne
poslove

6 Nacelnik Sektora za 3,80
marketing i
produkcija

7 Nacelnik Sektora za 3,80
pravne, kadrovske i
opste poslove

8 Nacelnik Sektora za 3,80
tehnicke poslove

9 Interni revizor 3,80

Grupa sloZenosti X - NajsloZeniji poslovi i zadaci sa posebnim znacajem za
poslovanje

Clan 10.

Za utvrdivanje stepena sloZenosti posfova radnog mjesta polazi se od potrebnog
stepena struéne spreme za obavljanje poslova na pojedinom radnom mjestu iz
Sravilnika o sistematizaciji i drugih uslova koji su Pravilnikom KJP ,Centar Skenderija
broj 2801/12 od 17.04.2012.godine, propisani kao uslov za obavljanje le viste
poslova, u skladu sa posebnim Zakonom (ispit izvr$ioca poslova racunovodstva,
ispiti za obavijanje poslova fizicke i tehnicke zastite i poslova rukoovdioca tih
poslova, poznavanje stranih jezika, strucéni ispit za inZinjere raznih oblasti i sl.).

Kod radnih mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih mjesta
Preduzeéa predvidena alternativa strucne spreme, pod potrebnom strucnom

spremom u smislu ovog Pravilnika, smatra se visi stepen strucne spreme.

Clan 11.

Plade radnika koji su rasporedeni na radna mjesta za gije se poslove zahtjjeva kao
uslov veéi stepen skolske spreme od stepena koji posjeduje radnik isplacivace se u
iznosu od 80% od pripadajuce place radnog mjesta na koje je rasporeden do sticanja
uslova &kolske spreme ugovorene ugovorom o radu.

Ukoliko radnik stekne visu struénu spremu nego je to uslov radnog mjesta na koje_je
rasporeden, a da ga Poslodavac nije uputio na doSkolovavanje, radniky;,/’ée se
vrednovati radno mjesto u skladu sa strucnom spremom predvidenom za ragno

mjesto na koje je rasporeden, sve dok se ne steknu uslovi za rasporedivanje radnika
na radno mjesto shodno stecenoj strucnoj spremi.



Osnovna placa povecava se za svaku godinu radnog staZa kod tog poslogavcs ==
0,6%, sa tim da ukupno povecanje ne moZe biti veCe od 20%, pod usiowms
utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Il NAKNADE PLACE

Clan 13.
Radnik ima pravo na naknadu place koja pada na teret poslodavca za peroc
koristenja godiSnjeg odmora, priviemene sprijeCenosti za rad, porodajnog odususiva
placenog odsustva, drzavnih praznika i vjerskih praznika u skladu sa posebnim
zakonom.
Radnik ima pravo na naknadu place u sluCaju vise sile (nemogucnosti dolaska
radnika na posao zbog elementarnih nepogoda, priviemeno zatvaranje objekta ili
diela objekta i slicno).
splata naknade place vrsi se uz isplatu redovnog termina place, a u slucaju da ne
postoje mogucnosti za isplatu naknade radniku ¢e se uruciti obracun place — platna
ista iz Clana 80. Zakona o radu.
Naknada place za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora

Clan 14.
Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret
poslodavca kao da je radio, izuzev povecanja place iz ¢lana 5. ovog pravilnika i dijela
place po osnovu radnog ucinka iz Clana 7. ovog pravilnika.
Za vrijeme godisnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada
(topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 15.

Za vrijeme priviemene sprijec¢enosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada
place na teret poslodavca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze
biti niza od iznosa minimalne place vaZzece za mjesec za koji se utvrduje naknada, u
skladu sa zakonom kojim je uredeno zdravstveno osiguranye.
Naknada place na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:

1.za vrijeme privriemene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja

od profesionalne bolesti,

2.za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija

prouzrokovanih trudnoc¢om i porodajem,

3.za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacife Zivog tkiva i

organa u Korist druge osobe.
Naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana isplacuje
poslodavac u iznosu od 80% osnovice za naknadu, a koju refundira od kantonalnog
zavoda zdravstvenog osiguranja u skladu sa popis_ifm@\
Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom pufiog
radnog vremena

Clan 16.



Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica/radnik ima pravo na naknadu
place, u skladu sa posebnim zakonom.

Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radnici/radniku se isplacuje/moZe isplatiti i razlika
do pune place na teret poslodavca.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 63. i 64. Zakona o radu,
radnica/radnik ima, za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na
naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

Pored prava iz stava 3. ovog Clana, radnici/radniku se moZe isplatiti i razlika do pune
place na teret poslodavca.

Naknada place Zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta

Clan 17.
4ko poslodavac nijfe u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1.
Zlana 61. Zakona o radu, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place na
teret poslodavca kao da je radila, izuzev povecanja place iz ¢lana 5. i 7. ovog
pravilnika.
Za vrileme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog Clana, radnici ne pripada naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada place za vrijeme placenog odsustva

Clan 18.
Za vrileme plac¢enog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio, izuzev
povecéanja place iz Clana 5. i 7. ovog pravilnika.

Naknada place za vrijeme odbijanja rada

Clan 19.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. ¢lana 55. Zakona o radu
ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdraviju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove, izuzev
povecanja place iz ¢lana 5. i 7. ovog pravilnika.

Naknada pripravniku
Clan 20.
Nov¢ana naknada pripravnika iznosi 80% od osnovne place radnog mjesta za koje
se pripravnik osposobljava, i ne moZe biti manja od od najniZe place utvrdene
Kolektivnim ugovorom.

Clan 21.
Naknada place isplacivat e se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnom
ugovorom i ovim Pravilnikom

Promjena radne sposobnosti

Clan 22.
Radnik kod koga postoji promijenjena radna sposobnost ima pravo na nakradu
place: -
1 Ar Aana nactanka imzalidnncti Ao Aana racnnredivania ili zanosliavania na driiaem



odgovarajuéem radnom mjestu, odnosno do upucivanja na prekvalifikazic ©
dokvalifikaciju;

2. za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije;

3 od dana zavrSene prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, do o=na
rasporedivanja, odnosno zaposljavanja na drugom odgovarajucem radnom mjest.

4 zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu.

Sromifenjenu radnu sposobnost utvrduje nadleZna invalidska komisija.

IV ISPLATA i OBRACUN PLACE )
Clan 23.
Siada se isplacuje nakon obavijenog rada, u periodima isplate koji ne mogu bt .2
d 30 dana.

aca i naknada place se isplacuje u novcu.
rilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruciti pisani obracun place

) U k.’

\

Sojedinacne place nisu javne.

Clan 24.
Soslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lana 24. Stav 1. Ovog Pravilnika ili jg m=
splati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, racmse
uruciti obracun placa koju je bio duZan isplatiti.
Obracun iz stava 1.ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

V DRUGE NAKNADE KOJE NEMAJU KARAKTER PLACA
Clan 25.
Radniku pripadaju | druge naknade koje nemaju karakter place i to:
1.Naknada u slu¢aju smrti radnika i ¢lana uZe porodice i teske invalidnosti
radnika
2.Naknade povodom vjerskih, nacionalnih i drZavnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u
procesu rada
3.Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
4.Pravo na prijevoz na posao i sa posla
5.Regres za godisSnji odmor
6.Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
7.Pravo na otpremninu u slucaju otkaza
8.Pravo na naknadu troSkova za sluzbena putovanja

1.Naknada u sluc¢aju smrti radnika i ¢lana uZe porodice i teske invalidnosti
radnika
Clan 26.

U slucaju smrti radnika isplacuje se novéana naknada u visini tri prosjecne place
Preduzeca isplacene u predhodna tri mjeseca, a u slucaju smrti ¢lana njegove uZe
porodice, ispladuje se novéana naknada u visini dvije prosjecne place Preduzeca
isplacene u predhodna tri mjeseca. o

U sluéaju teskog invaliditeta od 70% i vide ili teSke bolesti radnika ili ¢lana njego&g
uZe porodice, radniku se moZe isplatiti jednokratna novcana pomoc u visini QLi.;



o

prosjecne place Preduzeca isplacene u predhodna tri mjeseca, a ovaj iznos moze biti
uvedan u sluéaju potrebe za pomoc za troskove lije¢enja u inostranstvu.

Pravo na jednokratnu novcanu pomo¢ iz prethodnog stava ovog ¢lana, radnik moZe
ostvariti samo jednom u toku godine i to ili po osnovu teskog invaliditeta ili po
osnowvu teske bolesti.

Za pstvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomoc radnik podnosi pismeni
zahtjev direktoru preduzeca.

Uz zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomodi iz stava 2. ovog ¢lana radnik je
duzan priloziti nalaz i migljenje nadleZne zdravstvene ustanove koji nisu stariji od 3
(tri) mjeseca, i drugu potrebnu dokumentaciju ko Sto je dokumentacija za eventualno
uplaéene materijalne troskove

Clanom uZe porodice, u smislu stava 1. i 2. ovog Clana, smatraju se: supruznici

odnosno izvanbracni supruznici, dijete (bracno, izvanbrac¢no, usvojeno, pastorce |

dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, oéuh, madeha, usvojitel], a
braca i sestre ako Zive u zajednickom domadinstvu sa radnikom.

7a svaki konkretan slucaj smrti, teske invalidnosti, odnosno teske bolesti, u slucaju iz
stava 2. ovog Clana, isplacuje se samo jedna jednokratna novéana naknada, bez
obzira s koliko je radnika, umrla, invalidna, odnosno bolesna osoba bila, odnosno
jeste u srodstwu iz stava 5 ovog Clana, a iznos se ravnomjerno dijeli na sve radnike,

Glanove uZe porodice.

2.Naknade povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po osnovu
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada

Clan 27.
Preduzeée moZe svojim zaposlenicima isplatiti posebnu nagradu povodom vjerskih,
nacionalnih i drZzavnih praznika, te isplatiti stimulaciju radniku po osnovu ostvarenih
uiteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.
Isplata nagrade iz prethodnog stava ovog &lana moZe se izvrsiti samo ako preduzece
u prethodnoj godini ostvari dobit i ako se finansijskim planom za tekucu godinu
planira isplata tih nagrada po osnovu ostvarene dobiti iz prethodne godine.

3.Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)

Clan 28.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku radnog dana (topli obrok), u iznosu
do 2% prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za Statistiku.
Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje sa posla po bilo
kom osnovu (sluzbeni put, placeno odsustvo, bolovanje i dr.).
Naknada iz prethodnog stava ne moZe biti manja od 25% prosjecne neto place
isplacene u FBiH prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku
Pripravnici primljeni u radni odnos na odredeno vrijeme, kao i lica primlfjena na
struéno osposobljavanje bez zashivanja radnog odnosa imaju pravo na naknadu za
topli obrok kao i ostali radnici u Preduzecu .

4.Pravo na prijevoz na posao i sa posla

Clan 29.
Radniku kojem nije organizovan prijevoz na posao ili sa posla, a Cije je mjestb.

e A 11dalieno haimanije 2 (dva) kilometara, pripada naknada ili



5.Regres za godisnji odmor

Clan 30.
Radniku pripada regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini 70% ostvarene
prosjecne neto place radnika, u mjesecu koji prethodi isplati regresa, a najmanje
prosjec¢na placa u FBiH ostvarene u prethodnom obracunskom periodu za 3 mjeseca
po objavljenom statistickom podatku.
Naknada iz ovog ¢lana isplacuje se u pravilu u mjesecu kada radnik zapocne Koristiti
godisnji odmor.
U sluéaju negativnog poslovanja Preduzeca u prethodnoj godini radnik nema pravo
na naknadu za koristenje godisnjeg odmora.

Clan 31.
lznos utvrden u predhodnom Clanu moZe se Kkorigirati ovisno o rezultatina
poslovanja, $to odreduje Uprava Poduzeca svojom odlukom, s tim da ne moze biti
manji od iznosa utvrdenog Kolektivnim ugovorom.

6.Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Clan 32.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini njegove 3 (tri)
prosjecne place isplacene u predhodna tri mjeseca, odnosno 3 prosjecne neto placa
isplacene u Preduzecu, ako je to za radnika povoljnife.

7.Pravo na otpremninu u slucaju otkaza

Clan 33.

Radnik sa kojim je Preduzece zakljuCilo Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon 2 (dvije) i visSe godina neprekidnog rada,
osim u slucaju ako se Ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obveza iz Ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na
novcani iznos otpremnine u skladu sa Zakonom o radu.

Novéani iznos otpremnine iz ovog clana isplacuje se radniku nakon Sto odluka o
otkazu postane konacna.

8.Naknada troSkova za sluzbena putovanja

Clan 34.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju upucivanjem radnika na
sluzbeno putovanje — dnevnice u zemlji ili inostranstvu.

Clan 35.

Pod sluzbenim putovanjem iz predhodnog clana, podrazumijeva se putovanje van
mjesta redovnog zaposlenja radnika u zemlji i inozemstvu radi obavljanja odredenog
sluzbenog posla za poslodavca, a koje radniku upucenom na to putovanje
prouzrokuje posebne troSkove.

Nalog za sluZzbeno putovanje sadrZi: ime i prezime lica Koje putuje, poslove lzayatke
koje obavija, cilf putovanja, mjesto u koje putuje, dan polaska i povratka, odn.osno
trajanje sluzbenog putovanja, kategoriju hotela koju moZe Koristiti, vrstu priievoza
koju c¢e koristiti.
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Clan 36.
lzdaci na ime naknade troskova za sluzbena putovanja obuhvataju: smjestaj,
naknadu za prijevoz radnika i druge troskove neophodne za obavijanje poslova na
sluzbenom putovaniju.

Clan 37.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvy Isplacuje se u visini dnevnice
propisane uredbom za tu vrstu naknade propisane odgovarajucom uredbom Viade
Kantona Sarajevo ili Federacije za zaposlene u Kantonainim organima i javnim
ustanovama.

Clan 38.
Jedna dnevnica se obradunava za svaka 24 sata provedena na SluZzbenom
putovanju.
Za sluzbeno putovanje koje traje duZe od 12 sati obracunava se jedna dnevnica, a
za sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati, pola dnevnice.

Clan 39.
Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji obracunavaju se od sata polaska do sata
dolaska sa sluzbenog putovanja. U slucaju koristenja viastitog vozila vrijeme polaska
i povratka racuna se od vremena naznacenog u nalogu i lzvjestaju o sluzbenom
putovanju.

Clan 40.
Ako je na sluZbenom putovanju osigurana ishrana, odnosno ukoliko troskove ishrane
Snosi poslovni partner ili drugo lice, pripadajuca dnevnica se umanjuje za 30%.

Clan 41.
Dnevnica odredena za stranu driawy obracunava se u odlasku na sluzbeno
putovanje od sata prelaska granice BiH, odnosno od sata prelaska granice BiH u
povratku sa sluZbenog putovanja.
Ako se za sluZbeno putovangje koristi avion, dnevnica se obracunava od sata polaska
aviona s aerodroma u BiH do sata povratka aviona na aerodrom u BiH.
Ako se na sluZbenom putovanju koristi brod, dnevnica se obracunava od sata
polaska broda iz posljednjeg pristanista u BiH,
Ako je sluzbeno putovanje u viSe zemalja, u odlasky se obracunava dnevnica
utvrdena za stranu drzavu u koju pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica
utvrdena za stranu drzavy u kojoj je sluzbeno putovanje zavrseno.
Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje dulje od
12 sati, obracunava se dnevnica za tu Stranu drzavu.

Clan 42.
lzdatak za nocenje obracunava se u visini placenog hotelskog racuna.
Ako u mjestu sluzbenog putovanja se ne koristi hotelski smjestaj, pripadajuca
dnevnica se uvedava za 70%.

Clan 43.
Troskovi nocenja i prijevoza na sluzbeno putovanje u zemiji i van zemlje pravdaiise
odgovarajucim racunom.

Clan 44.
Sluzbeno putovanje moze trajati najduze 30 dana.
Ukoliko okolnosti, pod kojima se obavija sluzbeno putovanje, zahtijevaju'rijegovo
produZenie. odluku O tome dnnacs lima Ao Ao o o= -



Clan 45.

Izdaci za prijevoz na sluZbenom putovanju, u skladu sa odredbama ovog ¢lana,
obradunavaju se u visini cijene iz putnicke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i
razreda, koji se mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju, prema putnom nalogu
(u $to spadaju i kola za spavanje).

Pod prijevoznim izdacima podrazumijevaju se | izdaci za lokalni, odnosno gradski
promet, na osnowu priloZzenih karata, odnosno izdaci za taksi usluge, na osnovu
priloZenih ra¢una, ukoliko su nalogom odobrene.

Clan 46.
Radniku koji za sluZbene potrebe Koristi viastito putnicko vozilo pripada naknada u
visini od 20% cijene litre motornog goriva po predjenom kilometru. (O predenim
kilometrima podnosi se uz putni nalog poseban obracun sa potpisom podnositelja
obracuna.)
Koristenje viastitog vozila u sluzbene svrhe odobrava lice koje je izdalo nalog za
sluZzbeno putovanje

Clan 47.
Pod ostalim izdacima koji nastanu prije putovanja, a u vezi sa sluZbenim putovanjem
u inostranstvo, podrazumijevaju se izdaci: pribavljanje putnih isprava osim pasosa,
ciieplienje, lijiecnicki pregledi, sluzbena posta, taksa, telefonski, telefaks i drugi izdaci.
Izdaci iz stava 1. ovog ¢lana obradunavaju se u stvarnim iznosima prema priloZenim
racunima.

Clan 48.
Na temelju naloga za sluzbeno putovanje radnik ima pravo da prije polaska na
sluZbeni put naplati od poslodavca akontaciju u visini procijenjenih troskova.
Akontacija se utvrdjuje tako Sto se izdatak za ishranu utvrdjuje na osnovu dnevnice,
a izdaci za smjestaj, izdaci za prijevoz i ostali izdaci na osnovu procijenjenih
troskova.

Clan 49.
Izdaci za sluZbeno putovanje priznaju se na temelju obracunatih putnih troskova u
roku od pet dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrseno, uz pismeno izvjesce
koje je ovjerio nalogodavac.
Uz obracun putnih troskova prilaZu se i racuni o placanju tih troskova, karte,
rezervacije (i kilometraZa za osobno vozilo).

Clan 50.
Nalog za sluZbeno putovanje ne moZe se izdati osobi, ukoliko ranije obavijeno
putovanje nije opravdala.
Osoba iz stava 1. koja nije opravdala putni nalog duZna je vratiti akontaciju u roku od
pet dana, racunajuci od dana kada je putovanje trebalo poceti.
Osobi koja u roku iz ¢lana 56. ovog priloga, nije opravdala putni nalog, i osobi koja, u
skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, nije vratila akontaciju, akontacija ¢e se prinudno
naplatiti iz prve place koja slijedi.

VI ZASTITA PLACE I NAKNADE
Clan 51.




Preduzece ne moze bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, Svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog
difela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

Clan 52.
Saglasnost radnika iz predhodnog ¢lana ne moze se dati prife nastanka potraZivanja.

Clan 53.
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, a propisana su Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama uposlenika | poslodavaca za djelatnost frgovine,
ugostiteljstva i turizma na podrucju Federacije BiH, primjenju se odredbe tog
Kolektivnog ugovora ili odredbe Opceg Kolektivnog ugovora za podrucje Federacije
BiH, s tim $to se pravo radnika utvrduje po najpovoljnijem osnowy,

Clan 54,
Ovaj pravilnik obavezno se uskladuje sa kolektivnim ugovorom koji se odnosi na
teritoriju Federacjje BiH i s ugovorom za preteZnu djelatnost drustva, u roku
odredenom u istom od dana njihovog donosenja.

Clan 55,

lzmfene i dopune ovog pravilnika vrse se po postupku i na nacin kako je to propisano
za donosenje pravilnika.

Ovaj pravilnik stupa na shagu 8 dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli, a
primjenjivace se za obracun placa i naknada pocev od 01.02.2016.godine.

Stupanjem na Snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o placama,
naknadama placa, dodacima | drugim naknadama broj: 6150/12 od 24.08.2012
godine,

Na sva pitanja iz ovog Pravilnika koja su regulisana drugim opéim aktima Preduzeda
primjenju se odredbe ovog Pravilnika.

.// A

'S g- L:: /
Broj - Predsjednik
Datum: 01.02, 2016 Nadzprnog odbora

Damir Md]’ézinovic’ dipl.el. ihg.

‘Direktor

Prof.griHairz Bedio, -




KJP Centar “Skenderija’d.o.o. Sarajevo
Terezije bb /

Broj:
Datum: 13 .05. 2018

Na osnovu ¢lana 19. Zakona o favnim preduzecima u FBIH ( Sl.novine FBIH br.
8/05,81/08 | 22/09), &lana 34. Statuta Preduzeca i ¢lana 55. Pravilnika o
placama,dodacima i naknadama place KJP Centar Skenderija, Nadzorni odbor na 3.
(trecoj) sjednici odrZanoj dana 13.05.201 6.godine, a na prijediog v.d. direktora
donosi:

PRAVILNIK
O IZMIENAMA PRAVILNIKA O PLACAMA,DODACIMA |
NAKNADAMA PLACE KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.0.Sarajevo

Clan 1.

Ovim pravilnikom vrée se izmjene Pravilnika o placama,dodacima i naknadama place
KJP Centar ,Skenderija“ d.0.0. Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016. godine na nacin $to
se vrsi izmjena preambule, tako da umjesto:

U skladu sa ¢lanom 118. Zakona o radu ( SluZzbene novine FBiH broj: 62/15 ) stoji
.U skladu sa €lanom 118. Zakona o rady ( Sluzbene novine FBiH broj: 26/16 ).

Clan 2.
Pravilnik o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar wokenderija® d.o.o.
Sarajevo u ostalom tekstu ostaje nepromijenjen.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana usvajanja od strane Nadzornog
odbora.

v.d Predsjednika
Nadzornog odbora

Dino Jajagic
v.d. Direktor
AmerKapé.
U postupku donosenja Pravilnika izvriena je pismena konsultacijia sa Sindikatom broj:

2684/16 od 10.05.2016. godine.

Ovej Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduzeca dana 6-05 A6 __ godine.



KJP Centar" Skenderija“ d.o.o Sarajevo

Terezija bb
, Vs

Broj 2.5 A Lo

- ]
_— 06.05. 2016

IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PRODUZNICE KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“d.o.0 Sarajevo

i Predmet : Konsultacije u vezi donosenja Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
plaéama,dodacima i naknadama place u skladu sa novim Zakonom o radu
FBIH (“Sluzbene novine FBiH, broj 26/16 )

Postovani,

U prilogu dopisa dostavijamo Vam prijediog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
placama,dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija” d.0.0. Sarajevo, radi
konsultacija po istom.

S postovanjem,
K, S
;..
v.q/.fjéireﬂér
Arher Kapo-
Dostavijeno:
1. Naslovu
2. Direktoru
@) SPKOP

4. a/a




KJP Centar "Skenderija’d.o.o. Sarajevo
Terezije bb

Broj:
Datum:

Na osnovu ¢&lana 19. Zakona o javnim preduzecima u FBIH ( Slnovine FBIH br.
8/05.81/08 i 22/09), ¢lana 34. Statuta Preduzeca | ¢lana 55. Pravilnika o
placama,dodacima i naknadama place KJP Centar Skenderija, Nadzomi odbor na

{ ) sjednici odrzanoj dana 2016.godine, a na prijediog v.d. direktora
donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O PLACAMA,DODACIMA |
NAKNADAMA PLACE KJP CENTAR SKENDERIJA d.0.0.Sarajevo

Clan 1.

Ovim pravilnikom vrse se izmjene Pravilnika o plaama,dodacima i naknadama place
KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o0. Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine na nacin to
se vrdi izmjena preambule, tako da umjesto:

U skiadu sa élanom 118. Zakona o radu ( Sluzbene novine FBIH broj: 62/15 ) stoji
U skladu sa élanom 118, Zakona o radu ( Sluzbene novine FBIH broj: 26/16 ).

Clan 2.
Pravilnik o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija” d.o.o0.
Sarajevo u ostalom tekstu ostaje nepromijenjen.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana usvajanja od strane Nadzornog
odbora.

o Predsjednik
Nadzornog odbora

Dino Jajagic
v.d. Direktor
Amer Kapo

U postupku donosenja Pravilnika izvr$ena je pismena konsultacija sa Sindikatom broj:
od .godine

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Preduzeca dana godine.




IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PODRUZNICE
KJP Centar “Skenderija” d.o.o.Sarajevo

Broj 2 EPY Y s
Datum: 10 .05, 7016

-OVDJE-
v.d. Direktor
KJP Centar “Skenderija”d.o.o. Sarajevo

PREDMET: Odgovor na konsultacije

Dana 06.05.2016.godine dostavili ste nam prijediog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
placama, dodacima i naknadama place broj: 2596/16 radi konsultacije po istom.

Analizirajuci dostavijeni prijediog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o placama, dodacima i
naknadama place, dajemo sljedeci stav.

Prihvata se prijedlog v.d. direktora Preduzeca o donosenju Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o placama, dodacima i naknadama place u prediozenom tekstu.

Predsjednik

Salem Alibegovic

Dostavijeno :

.+ Naslovu

— a/a sindikata
a/a drustva



KJP CENTAR ,SKENDERIJA“D.0.0. SARAJEVO
Terezije bb

/
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Datum, 16 05 2018

ZAPISNIK

o objavijivanju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pla¢éama,dodacima i
naknadama place KJP Centra .,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo

Na 3. sjednici Nadzornog odbora KJP Centra _Skenderija“ d.o.0. Sarajevo odrzanoj
dana 13.05.2016. godine usvojen je Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
plac¢ama,dodacima i naknadama placde KJP Centra ,Skenderija” d.o.0. Sarajevo.

Navedeni Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduze¢a dana 16.05.2016.
godine, s cillem da se u zakonskom roku od 8 dana sa istim upoznaju radnici
Preduzeca.

Nacelnikfektora

Irsa Tanovic dip.iur.

Dostavijeno:
1. Direktoru
( 22 SPKOP x 3
3. ala



KJP CENTAR ,SKENDERIJA“ D.0.0. SARAJEVO
Terezije bb
Broj:  A2Y2//%

(5) 1777 R A
]

ZAPISNIK
o skidanju sa oglasne ploée Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
placama,dodacima i naknadama place KJP Centar ,,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo

; Na 3. sjednici Nadzornog odbora KJP Centra ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo odrZzanoj
- dana 13.05.2016. godine usvojen je Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
‘ placama,dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija” d.o.o0. Sarajevo.

Navedeni Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Preduzec¢a dana 16.05.2016.
godine, s ciliem da se u zakonskom roku od 8 dana sa istim upoznaju radnici
Preduzeca.

- Skidanje istog sa oglasne plo¢e preduzeca izvrseno je nakon profeka zakonskog
k. roka od 8 dana.

; " Nadelnik sektora

Irsa Tanovic,dip.iur.
]

Dostavijeno:
1. Direktoru
2. SPKOPx 3
3. a/a




KJP CENTAR ,SKENDERIJA“ D.0O.0. SARAJEVO
Terezije bb

NADZORNI OPBOR

Broj. Tk /-

Datum, [ 1. 07. 1016

vl

Na osnovu Clana 33. | 34. Statuta Preduzeca, Nadzorni odbor je na 20 (dvadesetoj )
sfednici odrZzanoj dana 28.01. 2016.godine donio sljedecu
ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Pravilnik o placama,dodacima | naknadama place KJP Centar ,Skenderija” d.o.o.
Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1. ove Odluke.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na prijediog direktora preduzeca , Nadzomi odbor je na 20 (dvadesetoj ) sjednici odrzanoj
dana 28.01.2016 .godine razmatrao prijediog Pravilnika o placama,dodacima i naknadama
place KJP Centar ,Skenderija” d.0.0. Sarajevo.

Nakon diskusije i razmatranja predioZzenog Pravilnika, Nadzorni odbor je donio Odluku kao u
dispozitivu.

Predsiednik

e ——

Damir Mujézinovic dipl.ing.el

Dostaviti:
- Predsjedniku NO
- Predsjedniku Sindikalne podruZnice KJP Centar ,Skenderija" d.o.o. Sarajevo
- Direktoru
("-/ SPKOP3x
- ala
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KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ D.0.0. SARAJEVO

Terezije bb /

. A D = i &
Broj: 1316
Datum, 11 47, 7016

ZAPISNIK

o skidanju sa oglasne pioce Pravilnika o placéama,dodacima i naknadama place
KJP Centar ,,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo.

Na 20. sjednici Nadzornog odbora KJP Centra ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo odrzanoj
dana 28.01.2016. godine usvojen je Pravilnik o placama,dodacima i naknadama place
KJP Centar ,Skenderija" d.o.o. Sarajevo.

Navedeni Pravilnik objavijen je na oglasnoj plodi Preduzeca dana 03.02.2016.
godine, s ciliem da se u sakonskom roku od 8 dana sa istim upoznaju zaposlenici
Preduzeca.

Skidanje istog sa oglasne ploce preduzeca izvréeno je nakon proteka zakonskog
roka od 8 dana.

Nacelnik/sektora

Irsa Tanovic dip.iur.

Dostavljeno.
1. Direktoru
2. SPKOPx 5
3. a/a
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KJP CENTAR ,SKENDERIJA“ D.0.0. SARAJEVO
Terezije bb

Broyj: ARl / 4
Datum, 03 47 70k

ZAPISNIK
o objavljivanju Pravilnika o placama, dodacima i naknadama place KJP Centra
~Skenderija* d.o.o. Sarajevo

Na 20. sjednici Nadzormog odbora KJP Centra _Skenderija“ d.o.o. Sarajevo odrzanoj
dana 28.01.2016. godine usvojen je Pravilnik o plaéama,dodacima i naknadama
plaée KJP Centra ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo.

Navedeni Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduzeéa dana 03.02.2016.
godine, s ciljem da se u zakonskom roku od 8 dana sa istim upoznaju zaposlenici

Preduzeca.

Nadcelniksektora

Irsa Tanovi¢ dip.iur.

Dostavljeno:
1. Direktoru
2. SPKOP x 5
3. a/a




IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PODRUZNICE
KJP Centar “Skenderija” d.o.o. Sarajevo

Broj: _ Y3/ // 6
Datum:_q g f1 7016

-OVDJE-
DIREKTORU
KJP CENTAR “SKENDERIJA”d.0.0. Sarajevo

PREDMET: Odgovor na konsultacije

Dana 22.01.2016.godine dostavili ste nam prijediog Pravilnika o radu broj: 343/16 |
Praviinika o placama, dodacima i naknadama placa broj:342/16 radj konsultacife po istim.

Analizirajuci dostavijene prijedloge Pravilnika. izvréni odbor Sindikata, a u dubu zakljucka
sa sastanka Sindikalne podruznice odrzanog 27.01.2016. godine, dajemo sljedeci stav.

I. Dasu predlozeni Pravilnici uskladeni sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima.
2. Predlazemo da se na osnovu prijedioga Sindikalne podruznice zaposlenicima:
Durakovi¢ Fahrudinu, Jahi¢ Samiry Ropac Stiepanu, Coraj Fatmiru i Durmo Sabihi

poveca koeficijent vrijednosti poslova.

Smatramo da ce te predioZene izmjene zbog dosadasnje korekine saradnje i ¢injenice da
prijedlozi dolaze od samih zaposlenika, uvaziti 1 pribvatiti

o ¥ i,

A Sindikalpo povjerenistvo
R L l

Dostavijeno ; /

,@ Nastovy
— e sindikeate
- a/a drustva




KJP Centar” Skenderija“ d.o.o Sarajevo

ﬁ Terezija bb
- Broj _ 3%%/’%
pati 1L e
K
g IZVRSNI ODBOR
?E SINDIKALNE PRODUZNICE KJP CENTAR ,,SKENDERIJA"d.o.o Sarajevo

E
!

Predmet : Konsultacije u vezi donosenja novog Pravilnika o placama, dodacima
i naknadama plaée u skladu sa novim Zakonom o radu FBIH (“Sluzbene novine

FBiH, broj 62/15 )
Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam prijediog Pravilnika o placama,dodacima i
naknadama place radi konsultacija po istom.

S postovanjem,
S bl
Prof.dr/Hajriz Becirovic
Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Direktoru
(3 SPKOP

4. a/a




