STATUT
KANTONALNOG JAVNOG PREDUZECA CENTAR “SKENDERIJA” D.0.0. SARAJEVO

Decembar 2022.godine



Na osnovu &lana 6. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 8/05, 81/08,22/09 i 109/12), ¢lana 234. i ¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima (,SluZbene novine F
BiH", broj 81/15 i 75/21), Odluke o vrienju oviastenja u privrednim drustvima sa uc¢escem drzavnog kapitala iz
nadleznosti Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/19), Odluke Skupstine Kantona
Sarajevo o uskladivanju statusa Kantonalnog javnog preduzeca Centar .Skenderija" d.o.0. Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 49/21 od 09.12.2021. god.), saglasnosti Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
broj: 07-03-04-2947/22 od 09.12.2022. godine, Odluke Nadzornog odbora KJP Centar ,Skenderija" d.o.o.
Sarajevo, broj: 4385 /22 od 24.08..2022. godine, i ¢lana 5. Stav 9. Poslovnika o radu Skupstine Kantonalnog
javnog preduzeca Centar “Skenderija” d.0.0. Sarajevo, broj: 4299/22 od 16.08.2022.godine, Skupstina KJP Centar
“Skenderija” d.o.0. Sarajevo na 2 (drugoj ) sjednici odrzanoj dana 23. 12.2022.godine, donijela je

STATUT
KANTONALNOG JAVNOG PREDUZECA CENTAR ,,SKENDERIJA“ D.O.0.
| OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Statuta)

Statutom Kantonalnog javnog preduzeéa Centar ,Skenderija* d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece),
utvrduju se: firma i sjediste Preduzeca, djelatnosti koje Preduzece obavlja, prava i obaveze Osnivaca i iznos
osnovnog kapitala, fond rezervi, prava, obaveze i odgovornosti u pravnom prometu, vodenje poslovanja i
zastupanja Preduzeéa, nadin utvrdivanja i diobe dobiti, nacin pokriéa gubitaka, organizacija Preduzeca, organi
Preduzeda, njihov izbor, opoziv i djelokrug, izvjestavanje i ogranicenje ovlastenja,prava radnika, eticki kodeks,
poslovna tajna, sukob interesa, postupak javnih nabavki, planiranje poslovanja Preduzeca, osnivanje i kupovina
drugih Preduzeéa, trajanje, promjena oblika i prestanak Preduzeca, opéi akti Preduzeca, zaSlita okolisa,
nedopustene i ograniene aktivnosti Preduzeca, primjena knjigovodstvenih, finansijskih i racunovodstvenih
standardna, zabrana konkurencije i prelazne i zavr$ne odredbe.

Clan 2.
(Oblik Preduzeca)

1) Preduzeée e djelovati kao drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu.
2) Preduzece je pravno lice koje samostalno obavija djelatnost upisanu u sudski registar.

Clan 3.
(Pravni sljednik)

1) Preduzeée je pravni sliednik preduzeéa Centar ,Skenderija® d.o.0. Sarajevo registrovanog Rjesenjem
Kantonalnog suda u Sarajevu broj: UF/l — 5183/00 od 04.09.2001. godine i ima svojstvo pravog lica sa
pravnom i poslovnom sposobno$éu, zadnja promjena registrovana RjeSenjem o izmjenama podataka
Opéinskog suda u Sarajevu, broj: 065-0-Reg-22-001484 od 04.05.2022. godine.

2) Status Kantonalnog javnog Preduzecéa Centar ,Skenderija" d.o.o. Sarajevo je uskladen sa Zakonom o
Javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine, u Kantonalno javno preduzece Centar ,Skenderija”
d.o.0. Sarajevo registrovano RjeSenjem Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg- 07-001123 od
14.06.2007. godine.
Clan 4.
(Imovina i sredstva Preduzeca)

Preduzeée obavija djelatnost sa imovinom koja mu je data na upravijanje, a koja je vliasnidtvo Osnivaca

I FIRMA | SJEDISTE PREDUZECA
Clan 5.
(Firma Preduzeca)

1) Preduzecée posluje pod firmom: Kantonaino javno preduzece Centar ,Skenderija" d.o.0. Sarajevo.

2) Skraceni naziv Preduzeéa je: KJP Centar ,Skenderija” d.0.0. Sarajevo.

3) U svom poslovanju Preduzede koristi firmu u punom ili skracenom obliku, kako je upisano u sudski
registar.



Clan 6.
(Sjediste Preduzeca)
Sjediste Preduzeca je u Sarajevu, ulica Terezije bb.
Clan7.

(Poslovna korespodencija)
1) Sva poslovna pisma i narudzbe Preduze¢a moraju sadrzavati:

a) punu firmu i adresu sjedidta Preduzeca,
b) naziv i sjediste institucije kod koje je i broj pod kojim je Preduzece upisano u sudski registar,
c) broj racuna sa punim nazivom i sjediste finansijske organizacife, kod koje Preduzece ima otvoren
racun, ukoliko Preduzede ima vise racuna,
d) porezni broj,
e) identifikacioni broj,
f) po potrebi i druge podatke.
Clan 8.
(Pecat i Stambilj)

1) Preduzete ima svoj pecat i Stambilj.

2) Pecat Preduzeéa upotrebljava se radi potvrde vjerodostojnosti potpisa ovlastene osobe Preduzeca.

3) Pecat Preduzeéa je kruznog oblika, po Cijem je obodu sa unutradnje strane ispisano latinicom:
Kantonalno javno preduzeéa Centar ,Skenderija” d.0.0. Sarajevo, a u sredini kruZnice je broj 1.

4) Stambilj Preduzeda je pravougaonog oblika, a koji sadrzi naziv firme i sjediste sa ostavijenim prostorom za
broj akta, datum akta i raspored akta, a sluzi za evidentiranje ulaznih akata u Preduzece.

5) Vrsta, broj, upotreba i éuvanje pecata ureduje se posebnom Odlukom Preduzecéa, koju donosi direktor
Preduzeca .

Clan 9.
(Znak i logotip)
Preduzeée ima graficki i stilizovani znak.

1) Graficki i stilizovani znak simbolizira djelatnosti koje se odnose na organizovanje i odrzavanje sportskih,
kulturnih i privrednih djelatnosti.

2) Graficki i stilizovani znak se upotrebljava na firmi, memorandumu, reklamnom i propagandnom materijalu i
po potrebi i na drugim mjestima.

3) Znak Preduzeéaje zadtiéen u skladu sa vaZec¢im zakonskim propisima.

4) Logotip Preduzeéa se sastoji od znaka i pune firme Preduzeca.

Ilf DJELATNOST PREDUZECA
Clan 10.
(Djelatnosti u unutrasnjem prometu)

Preduzede obavlja sljedece djelatnosti u unutraSnjem prometu:

01.62 - Pomoéne djelatnosti za uzgoj Zivotinja

02.40 -_.Pomoc¢ne usluge u Sumarstvu

18.13 - Usluge pripreme za Stampu i objavijivanje

18.20 - UmnoZavanje snimljenih zapisa

41.10 - Organizacija izvodenja gradevinskih projekata

41.20 - Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

42.11 - Gradnja cesta | autocesta

42.12 - Gradnja 2eljeznickih pruga i podzemnih Zeljeznica
42.13 - Gradnja mostova i tunela

42.21 - Gradnja cjevovoda za tec¢nosti i plinove

42.22 - Gradnja vodova za elektriénu struju i telekomunikacije
42.91 - Gradnja hidrogradevinskih objekata

42 99 - Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.

43.11 - Uklanjanje gradevina

43.12 - Pripremni radovi na gradilistu

43.21 - Elektroinstalacijski radovi

43.22 - Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije | plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju
43.29 - Ostali gradevinski instalacijski radovi

43.31 - Fasadni i $tukaturski radovi

43.32 - Ugradnja stolarije



43.33 - Postavljanje podnih i zidnih obloga

43.34 - Bojenje i stakiarski radovi

43.39 - Ostali zavrsni gradevinski radovi

43.91 - Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova

43.99 - Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n

47.11 -Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima

47.19 - Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavanicama

47.21 - Trgovina na malo vo¢em i povréem u specijaliziranim prodavnicama

47.24 -Trgovina na malo hljebom, proizvodima od brasna, kolaima i sfatkis§ima u specijaliziranim prodavnicama

47.25 - Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavnicama

47.26 - Trgovina na malo duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama

47.29 - Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama

47.64 - Trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim prodavnicama

47.71 - Trgovina na malo odje¢om u specijaliziranim prodavnicama

47.72 - Trgovina na malo obucom i proizvodima od koZe u specijaliziranim prodavnicama

47.81 - Trgovina na malo hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima na Standovima i trznicama

47.82 - Trgovina na malo tekstilom, odje¢om i obu¢om na Standovima i trznicama

47.89 - Trgovina na malo ostalom robom na $tandovima i trznicama

47.91 - Trgovina na malo putem poste ili interneta

47.99 - Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, $tandova i trznica

52.10 - Skladistenje robe

52.24 - Pretovar tereta

55.10 - Hoteli i slican smjestaj

55.20 - Odmaralista i sli¢ni objekti za kra¢i odmor

55.90 - Ostali smjestaj

56.10 - Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane

56.21 - Djelatnosti keteringa

56.29 - Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane

56.30 - Djelatnosti pripreme i usluzivanja pi¢a

58.11 - Izdavanje knjiga

58.13 - [zdavanje novina

58.14 - [zdavanje ¢asopisa i periodicnih publikacija

58.19 - Ostala izdavacka djelatnost

59.11 - Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa

59.12 - Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, videofilmova i televizijskog programa

58.13 - Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa

59.14 - Djelatnosti prikazivanja filmova

59.20 - Djelatnosti snimanja zvucénih zapisa i izdavanja muzickih zapisa

60.10 - Emitiranje radijskog programa

60.20 - Emitiranje televizijskog programa

62.09 - Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i raéunarima

63.99 - Ostale informacijske usluzne djelatnosti d.n

68.10 - Kupovina i prodaja viastitih nekretnina

68.20 - Iznajmijivanje i upravijanje viastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing)

68.32 - Upravijanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora

70.21 - Odnosi s javno$éu i djelatnost saopéavanja

70.22 - Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem

71.11 - Arhitektonske djelatnosti

71.12 - InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje

71.20 - Tehnicko ispitivanje i analiza

73.11 - Agencije za promociju (reklamu i propagandu)

73.12 - Ogladavanje putem medija

73.20 - IstraZivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

74.10 - Specijalizirane dizajnerske djelatnosti

74.20 - Fotografske djelatnosti

74.30 - Prevodilacke djelatnosti i usluge tumaca

74.90 - Ostale stru¢ne, naucne i tehniCke djelatnosti, d.n.

77.21 - Iznajmijivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju i sport

77.39 - Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih masina, opreme i materijainih dobara, d.n.

77.40 - Davanje u zakup (leasing) prava na upotrebu intelektualnog viasnistva i slicnih proizvoda, osim radova Koji
su zasticeni autorskim pravima

79.90 - Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima

81.10 - Pomocne djelatnosti upravijanja zgradama

81.21 - Osnovno ¢idéenje zgrada



81.22 - Ostale djeiatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata

81.29 - Ostale djelatnosti ¢is¢enja

81.30 - Usiuzne djelatnosti uredenja i odrZzavanja zelenift povrSina
82.19 - Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomocne djelatnosti
82.30 - Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

82.91 - Djelatnosti agencija za prikupljanje i naplatu racuna te kreditnih kancelarija
82.99 - Ostale posiovne pomoc¢ne usluZne djelatnosti

85.51 - Obrazovanje i poucavanje u podrudju sporta i rekreacije
85.52 - Obrazovanje i pou¢avanje u podrucju kulture

85.60 - Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju

90.01 - Izvodacka umjetnost

90.02 - Pomoéne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti

90.03 - Umjetnicko stvaralastvo

90.04 - Rad umjetnickih objekata

93.11 - Rad sportskih objekata

93.12 - Djelatnosti sportskih kiubova

93.13 - Fitnes centri

93.19 - Ostale sportske djelatnosti

93.21 - Djelatnosti zabavnih | tematskih parkova

93.29 - Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti

96.04 - Djelatnosti za njegu i odrzavanje tijela

Clan 11.
(Vanjskotrgovinsko poslovanje)

Preduzede obavija djelatnosti u vanjskotrgovinskom poslovanju:

a) Vanjska trgovina prehrambenim proizvodima iz okvira registrovane djelatnosti
b) Vanjska trgovina neprehrambenim proizvodima iz okvira registrovane djelatnosti
¢) Usluge iz okvira registrovane djelatnosti
d) lzvodenje investicionih radova u inozemstvu i ustupanje investicionih radova stranom licu u BIH
e) usluge medunarodnog transporta robe i putnika, pomorsko-tehnicke usiuge na moru i pomorju i druge
usluge koje su u vezi sa medunarodnim transportom (medunarodna $pedicija, skladistenje, agencijske
usiuge u transportu i sf)
f) Ugostiteljske i turistiCke usiuge
g) Prodaja strane robe sa konsignacionif skladista
h) Podredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga
i) Usluge faktoringa
J)  Vrdenje servisnig usluga
Clan 12.
(Uslovi za obavljanje vanjskotrgovinske djelatnosti)

Preduzecée vanjskotrgovinsku djelatnost obavija u skladu sa vaZe¢im odredbama Zakona o vanjskotrgovinskom
poslovanju (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine , broj 2/95), pridrzavajuci se dobrih poslovnih
obicaja i poslovnog morala sa paznjom dobrog privrednika.

. Clan 13.

(Zastita ugleda i interesa Bosne i Hercegovine)

Preduzede je posebno duZno da u vanjskotrgovinskom poslovanju vodi raduna o zadliti ugleda i interesa Bosne i
Hercegovine.
Clan 14.
(Obavljanje drugih djelatnosti)

1) Preduzeée moZe obavijati poslove samo u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

2) Preduzeée moze obavljati i druge posiove koji se uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnosti upisane u sudski
registar, u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavijaju obavljanje tih poslova kao
redovne djelatnosti.

IV PRAVA | OBAVEZE OSNIVACGA | IZNOS OSNOVNOG KAPITALA PREDUZECA

Clan 15.
(Osniva¢ Preduzeca)




1) Osnivaé Preduzeéa je Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac).
2) Uime Osnivaca prava i obaveze vrsi Skupétina Preduzeca.

Clan 16.
(Osnovni kapital)

1) Osnovni kapital Preduzeca iznosi 10.000,00 KM (slovima: desethiljada KM) u novcu i predstavija ulog
Osnivaca sa 100 % udjelom.

2) Osnovni iznos kapitala iz prethodnog stava se ne moze smanijivati ispod iznosa od 1.000,00 KM (slovima:
hiljiadu KM) utvrdenog ¢lanom 307. stav (1) Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 81/15175/21).

3) Osnivaé moZe u toku poslovne godine povecali vrijednost osnovnog kapitala Preduze¢a novim ulaganjem.

Clan 17.
(Poveéanje i smanjenje kapitala)

Povedanje i smanjenje osnovnog kapitala vrsi se na osnovu odluke Osnivaéa, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Sredstva preduzeca)

Sredstva Preduzeéa u toku poslovanja ¢ine stvari, prava i novac.

V FOND REZERVI
Clan 19.

(Fond rezervi)
1) Preduzede ima fond rezervi.

2) Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih izvora u skladu sa vaZecim propisima, a moZe se koristiti za
pokriée gubitka i drugih nepredvidenih troskova u poslovanju.

3) Fond rezervi se vodi na posebnom racunu, a moZe se Koristiti samo na osnovu odluke koju na prijediog
Nadzornog odbora Preduzeca donosi Skup$tina Preduzeca.

VI PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST! U PRAVNOM PROMETU

Clan 20.
(Prava, obaveze i odgovornosti preduzeca)

1) Sredstva Preduzeca su u pravnom prometu.

2) " Preduzede u pravnom prometu zakijutuje ugovore i sporazume i vr$i druge pravne poslove i radnje u
OKviru svoje pravne sposobnosti.

Clan 21.
(Odgovornost preduzeéa za svoje obaveze)

1) Preduzete odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom Osnivada, koja mu je data na koristenje,
osim prirodnih bogatstava i dobara u op¢oj upotrebi.

2) Preduzeée odgovara i za obaveze drugih drustava preuzetih ugovorom.
Vil VOPENJE POSLOVANJA | ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 22.
(Zastupanje)

1) Poslovanjem Preduzecda i organizacijom njegovog rada rukovodi Uprava Preduzeca koju Cini Direktor
Preduzeca.



2) Direktor Preduzeéa zastupa i predstavija Preduzede u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu bez
ogranicenja.

3) Postupak izbora, imenovanja i razrijeSenja, Direktora Preduzeca utvrduje se ovim Statutom.

Clan 23.
(Posebne duZnosti prema Preduzecu)

1) Posebne duznosti prema Preduzecu imaju ¢lanovi Uprave, &lanovi Nadzornog odbora i punomocnici.

2) Lica iz stava 1) ovog ¢lana obavijaju svoje poslove savjesno, sa pazZnjom dobrog pnvrednika i u razumnom
uvjerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeca.

3) Lica koja postupe sa duZnom paZnjom ne odgovaraju za Stetu koja iz takve procjene nastane za
Preduzece.

VIll NAGIN UTVRDIVANJA DOBITI, RASPODJELA DOBITI | NACIN POKRICA GUBITKA

Clan 24.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrdi se polugodisnjim i godisnjim obracunom u skladu sa
vaZedim propisima.
Clan 25.
(Dobit Preduzeca)

1) Dobit koja ostaje Preduzeéu predstavija neto dobit.

2) Neto dobit je finansijski rezultat poslovanja Preduzeca u toku poslovne godine, koja se dobije poslije
odbitka svih troskova poslovanja i svih davanja po osnovu poreza i drugih finansijskih tereta.

Cian 26.
(Raspored dobiti)

1) Skup$tina Preduzeca odlucuje o prijediogu Uprave o rasporedu dobiti, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za reviziju Preduzeca i Nadzornog odbora Preduzeca.

2) Odluku rasporedu dobiti donosi Skupstina Preduzeca, nakon odludivanja o godisnjem izvjeStaju.

3) Prilikom pripreme prijedloga za raspored dobiti, Uprava Preduzeca vodi racuna o preporukama datim od
Odbora za reviziju Preduzeca, te ukupnim finansijskim obavezama Preduzeca u finansijskoj godini na koji
se raspodjela odnosi, ukljuéujuéi i iznos neto dobiti potrebnog Preduzecu u toj finansijskoj godini, za:

e pokriée gubitaka iz prethodnih godina,

e realizaciju tekuéeg poslovanja iz Plana poslovanja Preduzeca,

e  poboljsanju materijalnog poloZaja radnika,

e iznosu kapitalnih izdataka i drugim investicijama neophodnim za pravilno odrzavanje i rast

Preduzeca.

n

Clan 27.
(Gubitak Preduzeca)

1) Odluku o nadinu pokri¢a gubitka donosi Skups$tina Preduzeca.

2) Ukoliko Preduzeée na kraju finansijske godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokriti:

a) iz fonda rezervi,

b) iz nerasporedene dobili,

c) iz osnovnog kapitala,

d) iz drugih izvora u skladu sa zakonom
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3)
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2)
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Clan 28.
(Uzimanje kredita)

Preduzeée moZe uzimati kredite kod banaka i drugih kreditnih institucija.

Kredit se ne mozZe uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trzi$nih uslova bez saglasnosti Osnivaca.

Odluku o kreditnom zaduZenju donosi Nadzorni odbor Preduzeca.

Ukoliko je kreditno zaduZenje u obimu ve¢em od 33 % knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po
bilansu stanja na kraju prethodne godine, odluku donosi Skupstina Preduzeca.

Clan 29.
(Dugoroéni krediti)

U svrhu investiranja u razvojne Projekte Preduzec¢e moZe uzimati dugorocne kredite.

Odluku o uzimanju dugoroénog kredita donosi Skupstina Preduzeca.

U sluéaju uzimanja dugoroénog kredita sa hipotekom, kao sredstvom obezbjedenja kredita, odluku o
dugoroénom krediti donosi Skup$tina Preduzeca, uz prethodnu suglasnost Skupstine Kantona Sarajevo.

IX. ORGANIZACIJA PREDUZECA

1)

2)

3)

4)

Clan 30.
(Unutradnja organizacija Preduzeca)

Preduzete posluje kao jedinstveni pravni subjekt, a moze imati i svoje podruZznice koje ¢e u pravnom
prometu istupati u ime i za raéun Preduzeca u granicama ovlastenja koje dobije od osnivaca.

U Preduzeéu su organizovane osnovne organizacione jedinice i to:

a) Kabinet Direktora
b) Odjel za internu reviziju
c) Sektori

U okviru osnovnih organizacionih jedinica Sektora funkcionidu niZi organizacionini oblici.

Unutradnja organizacija Preduzeca utvrdit ¢e se op¢im aktom Pravilnikom o radu, koji donosi Nadzorni
odbor Preduzeca.
Clan 31.
(Odluka o osnivanju podruZnice)

Odluku o osnivanju podruZnica u okviru Preduzec¢a donosi Skups$tina Preduzeca.

L

X. ORGAN! PREDUZECA

Clan 32.
(Organi Preduzeéa)

Organi Preduzeca su:

a) Skupstina Preduzeca,

b) Nadzorni odbor,

¢) Uprava (MenadZment), kao organi upravijanja i
d) Odbor za reviziju.

X.a. SKUPSTINA PREDUZECA

Clan 33.
(Skupstina Preduzeca)

1) U ime Osnivaca oviastenja skupdtine u Preduzecu vrsi Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Viada



Kantona) putemn punomocnika.

2) Za punomocnika moZe biti imenovano lice koje ispunjava opée i posebne uslove propisane Clanom 3.
Odluke o vr3enju ovlastenja u privrednim drudtvima sa u¢e$éem drZzavnog kapitala iz nadleZnosti Kantona
Sarajevo ( ,Sluzbene novine kantona Sarajevo”, broj: 31/19).

3) Punomo¢ se izdaje u pisanom obliku sa uputama o nacinu vrdenja ovlastenja u procesu rada i donosenju
odluka Skupstine i koja mora sadrzavati sve bitne elemente koje definide Viada Kantona posebnom
odlukom u skladu sa zakonom.

4) Mandat punomocnika traje 2 (dvije) godine.

5) Rad Skupétine Preduzeda reguli§e se ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skup$tine.

Clan 34.
(Imenovanje i razrjeSenje)

imenovanje i razrje$enje punomoénika vrsi se na nacin da iste na prijedlog Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo, potvrduje Vlada Kantona.

Clan 35.
(Naknada za rad)

Punomoénik ima pravo na naknadu za svoj rad u skladu sa Zakonom o pladama i naknadama ¢lanova organa
upravijanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/16).

Clan 36.
(lzvjestaj o radu)

Organi preduzecéa podnose izvjestaj o radu preduzeéa Skup$tini Kantona Sarajevo, koja vrsi prava i obaveze u
ime i za Osnivaca.

Clan 37.
(NadleZnosti Skupstine Preduzeca)

(1) Skupstina Preduzeca je nadleZna da odlucuje o:

a) usvajanju godidnjeg izvjestaja o poslovanju Preduzeéa koje ukljucuje finansijski izvjestaj i izvjestaj
revizora, Nadzomog odbora Preduzecéa i Odbora za reviziju Preduzeca;

b) rasporedu dobiti;

¢) nacinu pokrica gubitka;

d) kupovini, prodaji, zamjeni ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita i drugim transakcijama imovinom,
direktno ifi posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu ve¢em od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedliog
Uprave i Nadzomog odbora Preduzeca;

e) izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;

f) o izboru i razrje$enju ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca na prijedlog Nadzornog odbora Preduzeca;

g) naknadama ¢lanova Skup$tine Preduzeéa, Nadzornog odbora Preduzeéa i Odbora za reviziju Preduzeda;

h) statutu i izmjenama i dopunama odredaba Statuta Preduzeca, kao i o drugim pitanjima o kojima u skladu
sa zakonom ili Statutom Preduzecéa SkupSstina Preduzecéa donosi posebne odiuke &ijji pravni ucinak
ukljuéuje izmjenu odgovarajucih odredbi Statuta Preduzeda;

i) izboru vanjskog revizora;

J) izuzimanju stalnih sredstava Preduzedéa;

k) etickom kodeksu Preduzeca (u daljem tekstu: Eticki kodeks) na prijediog Nadzornog odbora Preduzeca;

/) poslovniku Skupstine Preduzecéa, Nadzornog odbora Preduzec¢a i Qdbora za reviziju Preduzec¢a na
prijediog Nadzornog odbora Preduzeca;

m) planu posiovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o javnim
preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br.
8/05, 81/08,22/09 i 109/12);

n) ostvarivanju zahtjeva preduzeta prema ¢lanovima Uprave | Nadzornog odbora Preduzeca u vezi sa
naknadom $tete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja Preduzeca;

0) zastupanju Preduzeda u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova Uprave ili eventualnim
postupcima protiv ¢lanova drugih organa preduzeca;

p) osnivanju podruZnica uz prethodnu saglasnost Osnivaca i

r) drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom Preduzeca.



(2) Punomoénik u skladu sa ¢lanom 234. Zakona o privrednim drustvima (,SluZbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 81/15 i 75/21) i ¢lana 2. stav (6) Odluke o vrSenju oviastenja u privrednim drustvima
sa uéeséem drzavnog kapitala iz nadleZnosti Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
31/19) ne moze bez obavezujutih uputa Vlade Kantona, postupati u slijedecim slu¢ajevima:

a) prilikom odluéivanja o povedéanju i smanjenju osnovnog kapitala Preduzeca;

b) spajanja sa drugim preduzecima i pripajanju drugih preduzeca ili preduzeca drugom
preduzecu;

¢) promjeni oblika i podjeli Preduzeca;

d) prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i 0 odobravanju pocetnog

e) likvidacionog bilansa i zavrénog raéuna po okonéanju postupka likvidacije;

f) osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji supsidijarnih drustava i odobravanju njihovih
statuta; prilikom usvajanja godisnjeg izvjestaja o poslovanju Preduzeda koji ukljucuje finansijski
izvjestaj i izvjestaj revizora, Nadzornog odbora Preduzec¢a i Odbora za reviziju Preduzeca;

g) pri kupovini, prodaji, zamjeni uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama imovinom;

h) prilikom izbora i razrje$enja ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeca pojedinacno i

i) prilikom izbora i razrje$enja ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca.

Clan 38.
(Sazivanje sjednica Skup$tine)

1) Skupstina Preduzeta se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godisnje radi izjasnjavanja o godi$njem
izvjestaju Preduzeéa koji ukljuéuje finansijske izvjestaje Preduzeca i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora
Preduzeéa i Odbora za reviziju Preduzeéa, te drugim pitanjima iz nadleznosti Skup$tine Preduzeca.

2) Skupstinu Preduzeéa saziva Punomocnik na prijediog Uprave Preduzeca, Nadzornog odbora Preduzecta
ili ¢lana Nadzornog odbora Preduzeéa, Odbora za reviziju Preduzeca u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima F BiH.

3) Uprava Preduze¢a, Nadzomi odbor Preduzeca ili ¢lan Nadzornog odbora Preduzeéa su duZni sazvati
Skupétinu najmanje jednom godisnje i u toku godine kada Preduzece ostvari gubitak veci od petine
osnovnog kapitala prema posijednjem godi$njem obracunu.

4) Poziv za sjednicu Skupdtine Preduzeta dostavija se najkasnije 15 (petnaest) dana prife datuma
odrZavanja sjednice.

5) U izuzetnim sluGajevima, poziv za Skupstinu Preduzeéa moZe se dostaviti i najkasnije 8 (osam) dana prije
datuma odrZavanja SkupS$tine Preduzeca.
Clan 39.

(Odluéivanje i rad Skupstine Preduzeca)
1) Skupstina odlucuje na sjednicama.
2) ~Odlucivati i glasati na Skup$tini Preduzeca moze samo Punomocnik.
3) Is?:d g;{upstine, pripremanje sjednica, sazivanje, nacin rada i odlucivanja, uredit ¢e se Poslovnikom o radu
upstine.

X.b. NADZORNI ODBOR
Clan 40.
(Nadzorni odbor Preduzeca)

Preduzece ima Nadzorni odbor koji se sastoji od predsjednika i 2 (dva) &lana, koje imenuje i razrjeSava Skupstina

Preduzeca.
Clan 41.
(Nadleznost Nadzornog odbora Preduzeca)

Nadzorni odbor Preduzeda je nadleZan da :
a) bira predsjednika Nadzornog odbora Preduzeca;

b) nadzire poslovanje Preduzedéa; usvaja poslovne strategije drustva i planove poslovanja, priprema
poslovnike;



c)
d)
e)

9
h)

i)

D

k)
)
m)
n)
0)
p)
)
s)

B
u)

bira upravu;

prediaze raspodjelu i nacin upotrebe dobili i nacin pokrica gubitka;

nadzire rad Uprave Preduzeca, te odobrava odiuke strateSkog karaktera;

donosi opée akte Preduzeca;

usvaja izvjestaj Uprave Preduzeca o poslovanju po polugodisnjem i godiSnjem obracunu sa bilansom
stanja i bilansom uspjeha i izvjedtajem revizije;

podnosi Skupéstini Preduzecéa godisnji izvjestaj o poslovanju Preduzeca koji obavezno ukljucuje finansijski
izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzomog odbora Preduzec¢a i Odbora za reviziju Preduzeca;

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu od
15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine preduze¢a po bilansu stanja na kraju prethodne
godine;

predlaze Skupstini Preduzeéa kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili
davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku
poslovne godine u obimu vecem od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeta po
bilansu stanja na kraju prethodne godine;

saziva Skupstinu Preduzeca,

imenuje priviemene komisije utvrduje njihov sastav i zadatak;

priprema poslovnike i predlaZe ih Skup$tini Preduzeca,

priprema Eticki kodeks i predlaZze ga Skup$lini Preduzeca,

vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju Preduze¢a i podnosi prijediog za imenovanje Skupstini Preduzeca,
razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje,

daje misljenje Skupétini Preduzeca o prijediogu Uprave Preduzeca o rasporedu dobiti,

daje oviastenje za aktivnosti koje su ogranicene na osnovu odredbi Zakona o javnim preduzecima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ;

daje upute Direktoru Preduzeéa za provodenje uvidaja u vezi sa uocenim nepravilnostima,

vrsi druge poslove predvidene zakonom.

Clan 42.
(Obaveze i odgovornosti Nadzornog odbora Preduzeca)

Nadzorni odbor Preduze¢a ima obavezu i odgovornost osigurali:

1)

2)
3)

4)

9)

donodenje poslovnika kojim se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada Nadzornog odbora i Uprave
u skladu sa Zakonom o javnim Preduzeéima u F BiH, te Zakonom o privrednim drustvima, Statutom i
Etickim kodeksom,

da je zakonitost poslovnika potvrdena od strane kvalificiranih nezavisnih pravnih savjetnika,

da posiovnici sadrZe detaljne odredbe o praviénom postupku smjenjivanja za odgovorna lica koja su
postupala nesavjesno i neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su osudena zbog krivicnog djela ili
novéano kazZnjena u skladu sa kaznama utvrdenim zakonom,

da Disciplinski pravilnik Preduzeca, te naprijed navedeni poslovnici sadrze odredbe o iskljuCenju sa posia
te zabranu da se takvo lice zaposli u trajanju od najmanje 3 (tri) godine, uklju¢ujuci i duZnost Uprave da za
tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije,

da se sjednice Nadzornog odbora odrZavaju najmanje jednom u 3 ( tri ) mjeseca,

da poslove iz ovog djelokruga Nadzomi odbor obavlja na sopstvenu inicijativu,

7) .izradu vjerodostojnih ra¢unovodstvenih evidencija i finansijskih iskaza sacinjenih u skiadu sa

8)

9)

7)
2)

Medunarodnim raéunovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima revizije kako se predvida na
osnovu Zakona o racéunovodstvenim i revizorskim standardima Federacije BiH, iz kojih je vidljiv finansijski
status Preduzeéa, te koje se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman interes u poslovanju
Preduzeéa.Nadzomi odbor nece delegirati ovu duZnost,

Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost izraditi nacrt Etickog kodeksa koji ¢e sadrZavati obavezujuce
odredbe.Nadzorni odbor neée delegirati ovu duZnost,

Svako kr3enje pravila Eti¢kog kodeksa predstavija osnov za opoziv ¢lana Nadzornog odbora

Clan 43.
(Izbor i imenovanje Nadzornog odbora Preduzeca)

Nadzorni odbor Preduzeéa imenuje Skupstina Preduzeca na osnovu javnog konkursa.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzomog odbora Preduzeca
Skupstina Preduzeéa istovremeno donosi odluku o raspisivanju javnog Konkursa, utvrduje tekst javnog
konkursa i donosi rjesenje o imenovanju Komisije za izbor ¢lanova Nadzormog odbora Preduzeca, kojim
se reguliSe sastav, nadleZnost i naéin rada komisije.



3) Komisija za izbor &lanova Nadzornog odbora Preduzec¢a ima 3 (tri) Clana, u koju se imenuju lica koja mogu
biti radnici Preduzeda i predstavnici Osnivaca i koja posjeduje stru¢no znanje u odgovarajucim oblastima.

4) Prijediog za izbor &lanova Nadzornog odbora Preduzeca Komisija za izbor ¢lanova Nadzornog odbora
Preduzeéa dostavija Skupétini Preduzec¢a u roku od 30 (rideset) dana od dana isteka konkursa, na
osnovu uvida u dostavijenu dokumentaciju i obavijenog intervjua sa kandidatima koji su usli u uZiizbor.

5) Rjesenje o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeca donosi SkupSstina Preduzeca.

6) Protiv Rjesenja iz stava 5) ovog Clana Zalba nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom.

7) Za Predsjednika i ¢lanove Nadzomog odbora ne moZe biti imenovano lice iz ¢lana 248. Zakona o0
privrednim drustvima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 81/15i 75/21).

Clan 44.
(Uslovi za izbor &lanova Nadzornog odbora Preduzeca)

Pored uslova propisanih zakonom, ¢lanovi Nadzomog odbora Preduzeca moraju imati univerzitetsku diplomu VII
stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje 3
(tr) godine radnog iskustva u struci za koju je stekao univerzitetsku diplomu i da je pro$ao odgovarajuce
usavrSavanje u skladu sa Zakonom o privrednim dru$tvima (“Sluzbene novine F BiH", broj: 81/15 i 75/21) i
Uredbom o usavrsavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih dru$tava sa uceS¢em
drzavnog kapitala iz nadleZnosti Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 34/19) odnosno da
preuzima obavezu da usavr§avanje obavi u roku predvidenom navedenom Uredbom.

Clan 45.
(Osnov za imenovanje)

Prilikom imenovanja &lanova Nadzornog odbora Preduzeca, Skups$tina Preduzeca je duZna voditi ra¢una da budu
imenovani istaknuti struénjaci iz istih ili sliénih djelatnosti kojima se bavi Preduzece.

Clan 46
(Konstituisanje Nadzornog odbora Preduzeca)

1) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora Preduzeca saziva Sekretar Preduzeéa u roku od 15 (petnaest)
dana od dana odrZavanja Skup$tine Preduzeca na kojoj su izabrani i imenovani &lanovi Nadzomog odbora
Preduzeta.

2) Na konstituirajuéoj sjednici Nadzomi odbor Preduzeca jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Nadzomog odbora Preduzeca.
Clan 47.
(Mandat élanova Nadzornog odbora Preduzeca)

1) Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa imenuju se istovremeno na period od 4 (Cetiri) godine, s tim da po
-isteku perioda od 2 (dvije) godine od dana imenovanja, Skupstina Preduzeca glasa o povjerenju
¢lanovima Nadzomog odbora Preduzeca.

2) Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora Preduzeca vise puta bez ograni¢enja.

Clan 48.
(Duznosti élanova Nadzornog odbora Preduzeca)

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa duzni su raditi u dobroj namjeri, duznom paZnjom i brigom, i svoje
obaveze i odgovornosti izvr$avati u najboljem interesu Preduzeca, te postupati prema Preduzeéu odgovomo i
savjesno, u skladu sa vaZec¢im propisima i cdredbama ovog Statuta.

Clan 49.
(Razlozi za razrjeSenje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeca)

1) Skup$tina Preduzet¢a moZe razrijediti predsjednika i ¢lanove Nadzomog odbora i prije roka na Koji su
imenovani kad:

a) Nadzorni odbor ili njegov &lan izgubi povjerenje Skustine Preduzeca,



b) Skupstina Preduzeca odbije usvojiti godisnji izvjestaj preduzeda koji ukljucuje finansijski izviestaj i
izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju

¢) kad u toku mandata predsjednika ili ¢lana Nadzomog odbora nastupe okolnosti iz ¢lana 248.
Zakona o privrednim drudtvima ( “Sluzbene novine F BiH", broj: 81/15 i 75/21).

2) Rjesenje o razrje$enju ¢lana Nadzornog odbora Preduzeca, u smislu stava 1) ovog ¢lana, mora sadrzavati
razloge za razrjesenje.

3) Clanu Nadzornog odbora Preduzec¢a koji je imenovan umjesto prijevremeno razrjesenog ¢lana, mandat
traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeca.

Clan 50.
(RazrjeSenje predsjednika Nadzornog odbora Preduzeca)

Nadzomi odbor Preduzeéa moZe razrijesiti &lana Nadzormog odbora Preduzeca s duZnosti predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora Preduzeca.

Clan 51.
(Vr$ioci duZnosti élanova Nadzornog odbora Preduzeéa)

U slu¢aju isteka mandata ili prijevremenog razrjeSenja ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeéa, SkupStina
Preduzeca moze imenovati vrsioce duZnosti Slanova nadzornog odbora Preduzeda na period do 3 (tri) mjeseca,
bez provodenja javnog konkursa.
Clan 52.
(Naknada za rad predsjednika i élanova Nadzornog odbora Preduzeca)

Predsjednik i ¢lanovi Nadzomog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu sa Zakonom o placama i
naknadama ¢lanova organa upravijanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonainih javnih
preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/16).

Clan 53.
(Ugovor sa predsjednikom i ¢élanovima Nadzornog odbora Preduzeéa)

1) Predsjednik i élanovi Nadzornog odbora Preduzeca pojedinacno zakljuéuju ugovor s Preduzecem, koji
sadrzi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade predsjednika i ¢lanova Nadzomog odbora

Preduzeda.

2) Ugovor iz stava 1) ovog ¢lana, u ime Preduzeca potpisuje direktor u skladu sa odobrenjem SkupS$tine
Preduzeca.
Clan 54.
(Sazivanje sjednica Nadzornog odbora Preduzeca)

1)  Sjednice Nadzomog odbora Preduzeda odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

2) Sjednice Nadzomog odbora Preduzeca saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora Preduzeca.

3) Predsjednik Nadzornog odbora Preduzeéa duZan je sazvali sjednicu na zahtjev Direktora Preduzeca ili dva
¢lana Nadzomog odbora Preduzeca, najkasnije 14 (Cetrnaest) dana od dana podnodenja zahtjeva, a u
protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

4) Pismeni poziv za sjednicu Nadzomog odbora Preduze¢a u kojem su naznadeni mjesto i datum odrZzavanja,
vrijeme podetka i dnevni red sjednice, dostavija se ¢lanovima Nadzormog odbora Preduzeca najkasnije u roku
od 14 (&etrnaest) dana prije datuma odrZavanja sjednice.

5) U izuzetno hitnim slucajevima ako bi se neodrZavanjem sjednice mogla nanijeti nepopravijiva Steta
Preduzeéu, ovaj rok moze biti kraci, ali ne kraci od 3 (tr) dana, izuzev u sluéaju postojanja neposredne
opasnosti po Zivot i zdravije radnika ili imovinu Preduzeda izazvane visom silom ili elementarnom

nepogodom.
Clan 55.

(Rad Nadzornog odbora Preduzeca)

1)  Nadzomi odbor Preduzeca u cilju izvr§avanja poslova iz svoje nadleznosti, donosi odluke, zakljucke, rjesenja,
uputstva, daje preporuke i zauzima stavove, daje saglasnost na odredene odiuke Direktora Preduzeca

vecinom glasova prisutnih ¢lanova — javnim glasanjem.

2) O pojedinim pitanjima glasa se izjasnjavanjem sa "ZA"i “PROTIV".



3) Clan Nadzomog odbora Preduzeéa koji glasa "PROTIV" duZan je obrazloziti razioge takvog glasanja i dati

svoje izdvojeno misljenje, koje ée se unijeti u zapisnik sa sjednice i ¢initi sastavni dio odluke ili Zakljutka na
koji se odnosi.

4)  Odsutni ¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa mogu ucestvovati u donoSenju odluka davanjem glasa pisanim
putem, a telefonom, faxom, e-mailom ili koristenjem drugih za to podobnih sredstava, samo ukoliko ne postoji
mogucnost glasanja pisanim putem.

5) Rad Nadzornog odboraPreduzeca, pripremanje sjednica, sazivanje, nacin rada i odluéivanja blize ¢e se
urediti Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Preduzeca.

Clan 56.
(Komisija za Zalbe)

1) Nadzorni odbor Preduze¢a imenuje Komisiju za Zalbe iz reda radnika zaposlenih u Preduzeéu, na
prijedlog Uprave Preduzeta.

2) Komisija za Zalbe je nezavisan organ za rjeSavanje prigovora u drugostepenom postupku prijema radnika
u radni odnos, koji zainteresovani kandidati izjavijuju na obavijest Direktora Preduzeéa u skladu sa ¢lanom
18. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21i 10/22).

3) Komisija za Zalbe imenuje se na period od 2 (dvije) godine.
4) Komisija za Zzalbe ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana.

5) Predsjednik Komisije za Zalbe je lice sa zavrsenim VI stepenom struéne spreme— pravni fakultet i koje
ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na pravnim poslovima.

6) Clanovi Komisije za Zalbe su lica sa sa zavréenim VI stepenom struéne spreme ili prvim ciklusom
Bolonjskog sistema studiranja (240 ECTS bodova)— pravni fakultet ili fakultet drustvenog smjera i koja
imaju najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva.

7) Komisija za Zalbe donosi poslovnik o svom radu.

8) Nakon okon¢anog svakog pojedinog drugostepenog postupka Komisija za Zalbe podnosi izvjestaj o svom
radu Nazornom odboru Preduzeda.

X.c. UPRAVA
Clan 57.
(Uprava Preduzeéa)

1) Upravu Preduzeca ¢ini Direktor Preduzeca.

2) Direktor Preduzeca organizira rad i rukovodi poslovanje, zastupa i predstavija Preduzece i odgovara za
zakonitost poslovanja.
Clan 58.
(Nadleznost Uprave Preduzeéa)

NadleZnost Uprave Preduzeca je:

a) organizacija i vodenje poslova Preduzeéa,

b) izvjestavanje Nadzomog odbora na zahtjev istog,

¢) provedba Statuta i Etickog kodeksa,

d) izrada i nadgledanje realizacije planova poslovanya,

€) usvojeni plan poslovanja dostavlja resornom ministarstvu,

f)  predlaZe razvojnu i poslovnu politiku,

g) predlaze planove rada i program razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodenje,

h) izrada i provedba propisa za postupak javnih nabavki i provedba Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine,

i) podnosi izvjestaje o posiovanju i godisnji obraéun,

J)  priprema prijedloga o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitka,

k) zaposljavanje i otpustanje radnika u skladu sa postupcima utvrdenim u pravilnicima, te vaZeéim zakonima,
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m)
n)
o)
p)
r)
s)
f)
u)

v)
2)

Uprava

7)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

odluc¢uje o pravima | odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu,

preduzima radnje vezane za registraciju Preduzec¢a

priprema prijedloga cijena proizvoda i usluga,

priprema prijedloga opStih akata i dostavijanje na usvajanje Nadzornom odboru,

zastupanje Preduzecta prema tre¢im licima,

staranje i odgovornost za zakonitost rada Preduzeca,

obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom tako $to ¢e se protiv lica koja
krie njegove odredbe provesti disciplinski postupak,

drugi poslovi neophodni za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanja preduzeca,
zaklju¢ivanje ugovora u ime Preduzeca,

obavljanje poslova iz svog djelokruga u interesu preduzeda i u vodenju poslova iz svog djelokruga postupa
s duZnom paZnjom, te u skladu sa Etickim kodeksom,

realizacija preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu realizacije preporuci Odbor za reviziju,
obaviljanje drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost Uprave.

Clan 59.
(DuZnosti i odgovornosti Uprave Preduzeéa)

Preduzecéa ima duznost i odgovomost osigurati da:

1) otpustenom licu bude sprje¢en ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije Preduzeca nakon
datuma prekida radnog odnosa,

2) Preduzecu bude zabranjeno da u periodu od 3 (tri) godine ponovno zaposli takvo lice otpusteno u bilo
kojem svaojstvu,

3) se vode odgovarajuce evidencije o zaposlenicima sa detaljnim podacima o otpustanju navedenih lica
za period od 3 (tri) godine,

4) se navedenim otpustenim licima od momenta izvr$enog krienja radne duZnosti ne vrde isplate bilo
kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi

Clan 60.
(Direktor Preduzeéa)

Direktor je oviadten da u ime Preduzeca zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne poslove i radnje, kao i da
zaslupa preduzece pred sudom i drugim organima.

Direktor podnosi prijavu za upis u sudski registar i poduzima sve radnje vezane za registraciju Preduzeda.

Direktor pisano ovla$¢uje jednog od rukovodioca da ga zamjenjuje u sluCaju sprijeenosti i utvrduje
ovladtenja.
Clan 61.
(Izbor i imenovanje Direktora Preduzeca)

Direktora Preduzeca bira, imenuje i razrije§ava Nadzorni odbor Preduzeca, na osnovu Javnog konkursa,
otvorenim izborom tehnicki najkvalifikovanijeg kandidata, koji po menadZerskim znanjima i iskustvu
najbolje odgovara za izvrSenje operativnih i poslovnih potreba Preduzeda.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje Direktora Preduzeéa donosi Nadzorni odbor
Preduzeca najkasnije 90 (devedeset) dana prije isteka mandata.

Konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Direktora Preduzeéa sadrZi: opis upraZnjene pozicije ukljucujuci,
opSte i posebne uslove utvrdene zakonom, ovim Statutomn i opéim aktom kojim se ureduje unutradnja
organizacija I sistematizacija radnih mjesta,spisak potrebnih dokumenata, rok za podno3enje prijave na
konkurs, adresu na koju se prijava dostavija, naznaku da oni podnosioci sa kojima se ne stupi u kontakt u
odredenom roku, a nakon roka za podno$enje prijava, i naznaku da se nekompletne i neblagovremene
prijave neée uzeli u razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Direktora Preduzeca, istovremeno
sa donodenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzomi odbor Preduzeca utvrduje tekst javnog
konkursa i donosi Odluku o imenovanju Komisije za izbor Direktora Preduzeca, kojom se regulide sastav,
nadleZnosti i naginjenog rada.

Komisija za izbor Direktora Preduze¢a ima 3 (tri) ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici
Preduzeca i predstavnici Osnivaca i koja posjeduju struéno znanje u odgovaraju¢im oblastima.



6)

7)

8)

1)

2)

3)

Prijedlog za izbor Direktora Preduze¢a Komisija za izbor Direktora Preduzeéa dostavlja Nadzornom
odboru Preduzeca u roku od 30 (trideset) dana od dana isteka javnog konkursa, na osnovu uvida u
dostavljenu dokumentaciju i obavijenog intervjua s kandidatima koji su usli u uZi izbor,

Odluke o imenovanju ¢lanova Direktora Preduzedéa donosi Nadzorni odbor Preduzeca.

Protiv Odluke iz stava 7) ovog ¢lana Zalba nije dopustena, veé se mozZe pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom.
Clan 62.
(Smetnje za imenovanje)

Na Direktora Preduzeéa primjenjuju se odredbe &lana 248. Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 81/15i 75/21).

Za Direktora Preduze¢a ne mogu biti imenovana lica:

a) protiv kojih se vodi krivicni postupak;

b) koja su osudivana za krivicno djelo i prekraj nespojiv sa duzno$éu u Upravi Preduzeca 5 (pet) godina
od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne da mu pravosnaZnom
presudom suda nije zabranjeno obavijanje aktivnosti u nadleznosti Uprave KJP Centar ,Skenderija“
d.o.o. Sarajevo

¢) koja su otpus$tena iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u Bosni i
Hercegovini u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavijivanja javnog konkursa;

d) koja su pod optuZnicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivsoj Jugoslaviji-Glan IX. tacka 1.
Ustava Bosne i Hercegovine ;

e) koja su izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim zvaniénicima i nosiocima
izvrnih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/02,12/04, 63/08 i 18/12) i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08);

f)  koja vrie funkciju u politickoj stranci ;

g) koja vrse funkciju direktora, ¢lan uprave, predsjednika ili lana nadzornog odbora ili odbora za reviziju
u drugom privrednom drudtvu ili instituciji;

h) starija od 65 godina na dan imenovanja.

Stav 2) ovog ¢lana se odnosi i na imenovanje predsjednika i &lanova Nadzornog odbora Preduzeda.,

Clan 63.
(Uslovi za imenovanje Direktora Preduzeéa)

Pored uslova propisanih zakonom, za Direktora Preduzeé¢a moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedecée

usiove:

7)

2)

1)

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog Sistema studiranja;

b) da ima najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva u struci, od ¢ega najmanje 5 (pet) godina na

rukovodnim poslovima, nakon sticanja univerzitetske diploma odnosno visokog obrazovanja;
¢) da u pisanoj formi ponudi Program rada i razvoja Preduzeéa u mandatnom periodu;
d) daima iskustvo i stru¢nost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Preduzeda.

Clan 64.
(Struéno usavrsavanje)

Direktor Preduzec¢a duZan je proci odgovarajuce struéno usavr$avanje u skladu sa propisima koje donosi
Viada Federacije Bosne i Hercegovine.

Tro$kove struénog uéavréavanja iz stava 1) ovog Clana snosi Preduzede.

Clan 65.
(Vrsioci duznosti)

Ukoliko mjesto Direktora Preduzec¢a ostane upraZnjeno, odnosno nepopunjeno, do popune istog imenuje
se vriilac duZnosti Direktora Preduzeca.
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Vrdioca duZnosti Direktora Preduzecéa imenuje Nadzorni odbor Preduzeda na period do 3 (tri) mjeseca bez

provodenja javnog konkursa.

Virsilac duznosti Direktora Preduzec¢a ima sva prava i obaveze koje ima ¢lan Uprave.
Vrrsioci duznosti Direktora Preduzeca se upisuju u sudski registar.

Clan 66.
(Mandat Direktora Preduzeca)

Mandat Direktora Preduzeca je 4 (Cetiri) godine.
Isto lice moze biti imenovano za Direktora Preduzeca viSe puta bez ograni¢enja.

Clan 67.
(Prestanak funkcije)

Direktoru Preduzec¢a moze prestati funkcija po sijede¢im osnovama:

a) istekom vremena na koji je imenovan,

b) sporazumno,

c) ostavkom,

d) razrjes$enjem u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

e) nastupanjem smetnji za obavijanje funkcije Direktora Preduzeca,
f) iz drugih razloga objektivne prirode.

U slué¢aju razrje$enja Direktora Preduzeca prije isteka mandata shodno se primjenjuju odredbe ¢lana 247.
stav 5) Zakona o privrednim drustvima (“Siuzbene novine FederacijeBosneiHercegovine”, broj: 81/15 i
75/21).

Direktoru Preduzecéa kojem je mandat istekao ili je razrije$en duZnosti prije isteka mandata duZan je izvrSili
komisijsku primopredaju duZnosti u roku od 7 (sedam) dana od dana isteka mandata ili razrjeSenja.

Clan 68.
(Otkazni rok)

Ako Direktor Preduzeéa podnese ostavku, duZan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji utvrduje
Nadzorni odbor Preduzeca, a koji ne moZe biti kraci od 30 (trideset) dana.

Clan 69.
(Zamjena direktora )

1) Direktora Preduzeta, u sluéaju sprije¢enosti obavljanja funkcije u periodu do 30 (trideset) dana,

zamjenjuje Sekretar Preduzeca u obimu kojim ga rjeSenjem oviasti direktor.

2) U sluéaju sprijeéenosti za obavijanje duznosti u periodu duZzem od 30 (trideset) dana, Direktor Preduzeca

je duzan izvijestiti Nadzorni odbor Preduzeca.

Clan 70.
(Ugovor s Direktorom Preduzeéa)

PoloZaj, oviadtenja, odgovomosti i prava Direktora Preduzeca ureduju se Ugovorom izmedu Nadzornog odbora i
Direktora Preduzeca.

Clan 71.
(Plata Direktora Preduzeca)

Direktor ima pravo na plaéu u skladu sa Zakonom o placama i naknadama ¢lanova organa upravijanja i drugih
organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeta i javnih ustanova cCiji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/16).

Clan 72.
(Sekretar Preduzeca)

1) Preduzete ima Sekretara kojeg imenuje i razrjeSava Nadzorni odbor Preduzeta iz reda radnika

Preduzeéa, na osnovu liste radnika koji ispunjavaju uslove za imenovanje na poziciju sekretara, koju
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Nadzornom odboru Preduzeca dostavija Direktor Preduzeca.

Ukoliko nijedan radnik u Preduze¢u ne ispunjava uslove za imenovanje na poziciju Sekretara, pokrenuce
se procedura za raspisivanje javnog oglasa za prijem radnika na poziciju Sekretara.

Za sekretara Preduzeca mozZe biti imenovana osoba koja ima VIl stepenom struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje drugog cikiusa Bolonjskog sistema studiranja— pravni fakultet i najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva u oblasti poslovnog prava, odnosno na poslovima opisanim u ¢lanu 74. i 75. ovog Statuta.

Na Sekretara Preduzeta primjenjuju se odredbe lana 248. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 81/15 i 75/21).

Medusobni odnosi u obavijanju poslova, prava, obaveze, odgovornosti u izvravanju propisanih obaveza i
druga pitanja ureduju se ovim Statutom, Pravilnikom o radu i ugovorom 0 radu koji, uz prethodno
odobrenje Nadzornog odbora, sa sekretarom Preduzeca zakljucuje Direktor Preduzeca, u ime | za racun

Preduzeca. )
Clan 73.

(Duznosti Sekretara Preduzeca)

Sekretar Preduzeéa je odgovoran za pravnu i struénu pripremu, podrSku i pracenje u organizaciji i
zakonitosti provodenja postupaka sazivanja, odrZzavanja i odluCivanja Skupstine Preduzeca, Nadzomog
odbora Preduzeca i Uprave Preduzeca.

Sekretar Preduzeca obavezan je prisustvovati sjednicama Skup$tine Preduzeca, Nadzornog odbora
Preduzeda i Uprave Preduzeca.

Sekretar Preduzeca, na zahtjev saziva sjednice Skupstine Preduzeda, Nadzornog odbora Preduzeca i
Uprave Preduzeéa priprema i dostavija poziv za sjednicu i obavija sve druge radnje neophodne za
odrZavanje sjednica Skupstine Preduzeca, Nadzomog odbora Preduzeca i Uprave Preduzeca.

Sekretar Preduzeca duZan je osigurati da se zapisnik sa odrzane sjednice Skupstine Preduzeca sacini u
roku od 30 (trideset) dana od dana odrzavanja Skupstine Preduzeca, koji potpisuje punomocnik Viade
Kantona Sarajevo, sekretar Preduzeéa, kao zapisni¢ari 2 (dva) ovjenivaca zapisnika.

Sekretar Preduzecéa duZan je osigurati da se zapisnik sa odrzane sjednice Nadzornog odbora Preduzeca
sacini u roku od 15 dana od dana odrfavanja sjednice, koji potpisuje predsjednik Nadzornog odbora
Preduzeda i sekretar Preduzeca, kao zapisnicar.

Sekretar Preduzeéa je duZan u roku od 3 (tr) dana od dana odrZavanja sjednice Skup$tine Preduzeca
izvijestiti Viadu Kantona Sarajevo putem resornog ministarstva o donesenim odlukama.

Clan 74.
(Odgovornosti i oviastenja Sekretara Preduzeca)

Sekretar Preduzeca je odgovoran i ovlasten za:

a) " Vodenje zapisnika Skupstine Preduzeta, Nadzornog odbora Preduzeca i Uprave Preduzeca, sa

b)
¢)

d)
e)

dokumentima koji su u vezi sa dnevnim redom sjednica SkupStine Preduzeca, Nadzornog odbora
Preduzeéa i Uprave Preduzeca;

Cuvanje drugih dokumenata, izuzev finansijskih izvjestaja;

Pripremu sjednica, saéinjavanje i distribuciju ovlastenim osobama zapisnika i odluka Skupstine,
Nadzomog odbora Preduzeda i Uprave Preduzeca;

Provodenje odluka Skup$tine, Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca;

Ovlasten je i za druge poslove utvrdene opéim aktima Preduzeca.

Clan 75.
(RazrjeSenje Sekretara Preduzeca)

Sekretar Preduzeéa moZe biti razrijeSen u sljedeéim slucajevima:

a)
b)
c)
d)

neispunjavanje obaveza i odgovornosti u skladu sa vaze¢im zakonima;

na pisani zahtjev sekretara Preduzeca;

izvr3enja kriviénog ili drugog protivpravnog djelakojim se uzrokuje materijalna Steta po Preduzede,
u drugim sluéajevima predvidenim relevantnim pozitivnim propisima i ovim Statutom.
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X.d. ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 76.
(Odbor za reviziju Preduzeca)

Odbor za reviziju Preduzeta ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana.

Clan 77.
(Obaveze i odgovornosti Odbora za reviziju Preduzeca)

Qdbor za revizijuPreduzeca ima obavezu i odgovornost:

a

b)

c)

d)

)

g)

h)

)

k)

/)

imenovati vanjskog revizora;

imenovati direktora Odjela za internu reviziju preduzeéa na osnovu javnog konkursa za izbor tehniCki
najbolje kvalifikovanog kandidata, ukoliko Ured za reviziju investicija u Federaciji Bosne i Hercegovine nije
upoznato preduzeée sa namjerom da izvréi imenovanje u roku od 30 (trideset) dana od dana kada je
generalni revizor obavijesten o razrijeSenju lica na tof poziciji;

razmotriti godi$nju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu rizicnih
podruéja i revizija koje ¢e se izvrditi, te obezbjeduje da prijavijena pitanja budu bez odlaganja i na
odgovarajuci nacin korigovana;

razmotriti strategiju rizika i plan revizije i postiZe sporazum sa generalnim revizorom po pitanju
obrade, u sluéaju kada je generalni revizor imenovao direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca;

osigurati da Odjel za intemu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom revizije;

izvrsiti reviziju polugodidnjeg i godisnjeg obra¢una i istovremeno kontrolu uskladenosti poslovanja
preduzecda i funkcionisanje organa preduzeéa sa Zakonom o privrednim drutvima i pozitivnim pravnim
propisima i osnovnim principima korporativinog upraviljanja i o tome dostaviti izvjestaj Skupstini Preduzeca
i Nadzornom odboru Preduzeéa najkasnije 8 (osam) dana po okonéanju revizije;

zahtjevati sazivanje sjednice Skupstine Preduzeéa i Nadzornog odbora Preduzeta kada smafra da su
ugroZeni interesi viasnika ili nepravilnosti u radu predsjednika iii ¢lanova Nadzornog odbora Preduzeca ili
Uprave Preduzeca;

osigurati da interne kontrole u Preduzeéu budu adekvatne | da funkcionisu kako je predvideno;
podnositi Nadzornom odboru Preduzeéa saZete mjesecCne izvjestaje o svojim sastancima svakog mjeseca;

konsultovati se sa generalnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske organizacije ili strukovne strucne
grupe koja vrdi struéno unutrasnje strukovno ocjenjivanje Odjela za internu reviziju Preduzeéa svake dvije
do tri godine;

osigurati da Odjel za internu reviziju preduzeéa obavlja svoje obaveze u skladu sa medunarodnim
“revizorskim standardima,

da svoje nadleZnosti vr$i u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzeéima | Zakona o privrednim
drustvima.
Clan 78.
(Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju Preduzec¢a)

Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju je 4 (Cetir) godine, s moguénod¢u ponovnog izbora.

1)

Clan 79.
(Izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca)

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju
Preduzeéa donosi Nadzomi odbor Preduzeca, najkasnije 90 (devedeset) dana prije isteka mandata.

2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju

Preduzeca, istovremeno s donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor Preduzeca
utvrduje tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Komisije za izbor predsjednika i ¢lanova Odbora za



—

3)

4)

5)

6)

1)

2)
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1)

2)

reviziju Preduzeca, kojom se reguliSe sastav, nadleznosti i na¢in njenog rada.

Komisija za izbor predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeéa ima 3 (ir) ¢lana, u koju se imenuju
lica koja su radnici Preduzeca i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajucim oblastima.

Ukoliko u Preduzeéu nema radnika koji posjeduju potrebna struéna znanja, za ¢lanove Komisije se mogu
angazovati vanjski saradnici koji imaju potrebna znanja.

Prijedlog za izbor predsjednika i &lanova Odbora za reviziju Komisija za izbor predsjednika i ¢lanova
Odbora za reviziju Preduzeéa dostavija Nadzornom odboru Preduzeca u roku od 30 dana od dana isteka
konkursa, na osnovu uvida u dostavijenu dokumentaciju i obavijenog intervjua s kandidatima koji su usli u
uZiizbor.

Odluku 0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca donosi Skupstina Preduzeca,
na prijediog Nadzornog odbora Preduzeca.

Protiv Odluke iz stava (5) ovog élana Zalba nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti postupak pred

nadleZnim sudom. "
Cian 80.
(Uslovi za imenovanje predsjednika i élanova Odbora za reviziju Preduzeca)

Predsjednik i élanovi Odbora za reviziju Preduzet¢a ne mogu biti radnici Preduzeca, ¢lanovi drugih organa
u Preduzecu, ne mogu biti lica koja imaju finansijski i drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po
osnovu te funkcije.

Za predsjednika i Slanove QOdbora za reviziju Preduzeca mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opée i
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Posebni uslovi su:

a) daima univerzitetsku diplomu VIl stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera;

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na finansijsko-racunovodstvenim posfovima,
poslovima revizije, finansijske kontrole, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja,

c) da ima struéna znanja iz djelatnosti Preduzeca i upuéenost u sadrZaj i nacin rada organa upravijanja
Jjavnih preduzeca.

Clan 81.
(Ugovor sa predsjednikom i élanovima Odbora za reviziju Preduzeca)

Predsjednik i élanovi Odbora za reviziju Preduzeéa pojedinac¢no zakijuduju s Preduzeéem ugovor, koji u
ime Preduzeca potpisuje Direktor Preduzeca.

Ugovor iz stava (1) ovog élana sadrZi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade predsjednika i
¢lanova Odbora za reviziju Preduzeca.

o

Clan 82.
(Naknada za rad predsjednika i ¢lanovima Odbora za reviziju Preduzeca)

Predsjednik i &lanovi Odbora za reviziju Preduzeca imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu sa Zakonom o
pla¢ama i naknadama &lanova organa upravijanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/16).

1)
2)

3

Clan 83.
(Odjel za internu reviziju Preduzeca)

Preduzec¢e ima Qdjel za internu reviziju.

Sva lica koja obavljaju poslove u Odjelu za internu reviziju su radnici Preduzeéa, izuzev direktora Odjela
za internu reviziju.

Ukoliko, u skiadu sa zakonom, Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine nije upoznao
Preduzede sa svojom namjerom da izvrsi imenovanje direktora Odjela za internu reviziju, Odbor za reviziju
duZan je imenovati direktora Odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa.




Clan 84.
(Izbor i imenovanje Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca)

1) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje Direktora Odjela za internu reviziju
Preduzeéa donosi Odbor za reviziju Preduzeéa najkasnije 90 (devedeset) dana prije isteka mandata i
utvrduje tekst javnog konkursa.

2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje Direktora Odjela za intemu reviziju
Preduzeéa, istovremeno s donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Odbor za reviziju
Preduzeéa donosi Odluku o imenovanju Komisije za izbor Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca,

kojom se regulide sastav, nadleZnosti i na¢in njenog rada.

Komisija za izbor Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeéa ima 3 (tr) ¢lana, u koju se imenuju lica
koja su radnici Preduzeca i koja posjeduju strucno znanje u odgovarajucim oblastima.
Ukoliko u Preduzeéu nema radnika koji posjeduju polrebna stru¢na znanja za clanove Komisije se mogu

angaZovati vanjski saradnici koji imaju potrebna znanja.

3) Prijedlog za izbor Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeé¢a Komisija za izbor Direktora Odjela za
internu reviziju Preduzeéa dostavija Odboru za reviziju Preduzecau roku od 30 (trideset) dana od dana
isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavijenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su

usli u uzi izbor.

4) Odluku o imenovanju Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeéa donosi Odbor za reviziju Preduzeca,
na prijedlog Komisije za izbor Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca.

5) Protiv Odluke iz stava (6) ovog ¢lana Zalba nije dopustena, vec se moZe pokrenuli postupak pred

nadleZnim sudom.
Clan 85.

(Uslovi za imenovanje Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca)

Pored uslova propisanih zakonom, za Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeéa moZe biti imenovano lice
koje:

a) daima visoku struénu spremu Vil stepen- zavrien ekonomski fakultet;

b) da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima interne revizije nakon sticanja certifikata
internog revizora;

¢) da posjeduje certifikat oviastenog internog revizora.

Clan 86.
(Mandat Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca)

Mandat Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca je 4(Cetiri) godine, s mogucnoscu ponovinog izbora.

Clan 87.
® (Ugovor s Direktorom Odjela za internu reviziju Preduzeca)

1) Direktor Odjela za internu reviziju zaklju¢uje s Preduze¢em ugovor, koji u ime Preduzeca polpisuje
Direktor Preduzeca.

2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade za rad Direktora
Odjela za internu reviziju Preduzeca.

Cian 88.
{DuZnost Direktora Odjela za internu reviziju Preduzeca)

Direktor Odjela za internu reviziju Preduzeca ima duznost i odgovornost da:

a) Podnosi godisnju studiju rizika i Plan revizije Odjela za reviziju, u kojem je sadrzan detaljan prikaz rizi¢nih
podrudja i revizije koja ¢e biti izvrSena ;

b) Podnosi izvjestaj o obavijenim revizijama i preporukama Odboru za reviziju;

¢) Obavija svoje duZnosti u potpunom skladu sa Medunarodnim revizorskim standardima;

d) DuZan je da uspostavi Odjel za internu reviziju odgovarajuceg obima potrebnog da se adekvatno obavljaju
naprijed navedene duZnosti;



e) Odgovoran je za izbor i rukovodenjeradnicima u Odjeluza internu reviziju;

f) Nakon usvajanja trogodisnjeg Plana poslovanja Preduzeca isti dostavlja Generalnom revizoru/Uredu za
reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine;

g) Dosljedno provodi Eticki kodeks Preduzeca;

h) Vodi evidenciju prisustva na radu radnika Odjefa za internu reviziju;

j) Organizuje izradu i blagovremenc dostavijanje radnih naloga za obradun plaéa i drugih naknada
podredenim radnicima i predlaze Upravi Preduzeca stimulativne mjere;

j) Obavlja i druge poslove propisane pozitivnim propisima;

k) Za svoj rad odgovara Odboru za reviziju Preduzeca;

I) Ugestvuje u radu Odbora za reviziju bez prava glasa.

Clan 89.
(Duznost Uprave Preduzeca)

Uprava Preduzeda je duZna i odgovorna da osigura:

a) adekvatne prostorije sa ciljem da se omoguci operativnost Odjela za internu reviziju i neometano
obavljanje svog posla,

b) da bez izuzetka Odjel za internu reviziju ima potpuni i cjelovit uvid u svu evidenciju Preduzeca
potrebnu za obavljanje poslova.

Clan 90.
(Radnici Odjela za internu reviziju Preduzec¢a)

1) Cjelokupno osoblje Odjela za internu reviziju su radnici Preduzeca.

2) Brojizvrsilaca Odjela za internu reviziju utvrduje se Pravilnikom o radu Preduzeca.

Xi. 1ZVJESTAVANJE | OGRANICENJE OVLASTENJA

Clan 91.
(lzvjestavanje i ogranicenje ovlastenja)

1) Informacije o radu Preduzeca dostupne su javnosti u skladu sa vaZe¢im propisima.

2) Struktura izvjestavanja u Preduzecu je sljedeca:

a)
b)

c)

d)
. o)

f

9)
h)

Clanovi Uprave imaju obavezu izvjestavali Nadzorni odbor,

Nadzomi odbor moZe zahtijevati od Uprave dostavijanje pismenog izvje$taja o konkretnim
aspektima operacija Preduzeca ili o odredenim transakcijama. Uprava je duZna obezbijediti
takav izvjestaj u roku od 15 (petnaest) dana od dana sastavijenog zahtjeva,

Uprava je duzna pismeno izvijestiti Nadzomi odbor o svim infomacijama koje Uprava pribavi 0
neuobicajenom, nedjelotvornom ili nezakonitom pona$anju koje direktno ili indirektno utjece na
poslovanje Preduzeca,

Ni jedan od organa upravijanja Preduzecem nece delegirati svoje duZnosti koje se ti¢u nadzora,
Bilo koji od organa upravijanja moze opozvati clanove ili otkazati pojedine ugovore, iskljucivo u
skladu sa odgovarajucom procedurom utvrdenom u relevantnom poslovniku,

Nadzormom odboru i Upravi Preduzeca prestaje mandat ukoliko Skupstina Preduzeca iz
opravdanih razioga ne prihvati izvjetaj o poslovanju preduzeca,

Uprava ima obavezu izvjestavati Nadzorni odbor, a na zahtjev Nadzornog odbora dostaviti
izvjestaj u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavijanja zahtjeva,

Uprava je obavezna pismeno izvijestiti Nadzorni odbor o saznanjima ili nedjelotvornom
ponasanju, koje direktno ili indirektno utice na poslovanje Preduzeca,

U pogledu nadleznosti za smjenjivanje ¢lana/Clanova organa upravijanja primjenjuju se vazeci
propisi, a procedura ée biti propisana poslovnikom o radu svakog pojedinaénog organa
upravljanja.

Xil. PRAVA RADNIKA

Clan 92.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

Radnici Preduzecéa imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorima, ugovorima
o radu i opéim aktima Preduzeca.




Clan 93.
(Sindikat)

Radnici u Preduzecu mogu organizovati Sindikat i Vije¢e zaposlenika u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima i pravilima Sindikata, te ostvarivati zastitu svojih prava putem organizacije Sindikata i Vijeca
zaposlenika.

Xlil. ETICKI KODEKS
Clan 94.
(Usvajanje i primjena Etickogkodeksa)

Skupétina Preduzeca je duZna donijeti Eticki kodeks koji predstavija integralni dio obaveza i odgovornosti
radnika i imenovanih &lanova organa Preduzeca, za cijelo vrijeme trajanja njihovog angaZmana u Preduzecu.

Etiéki kodeks Preduzeca obavezno sadrZi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba interesa, zabrani
konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi kojom se propisuju duZnosti
struénog i savjesnog postupanja, zastite imovine Preduzeéa, postupanja u skladu sa zakonima, propisima i
smjernicama i prijavijivanja protiv pravnog ponasanja.

Kréenje pravila usvojenog Eti¢kog kodeksa Preduzeca predstavija osnov za razrjesenje ili otkaz ugovora o
radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog op¢im aktima Preduzeca.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clan 95.
(Cuvanje poslovne tajne)

1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Preduzeca, Cije bi
saopétavanje ili davanje na uvid trecem licu, bez saglasnosti Direktora Preduzeca, prouzrokovalo
tetu interesima i poslovnom ugledu Preduzeca.

2) Opéim aktom Preduzeéa utvrdit ¢e se informacije, dokumenti i podaci koji predstavijaju poslovnu
tajnu.

3) Informacije, dokumente | podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, mozZe drugim licima
saopétavati Direktor Preduzeca, kao i lica odredena opcim aktomn o poslovnoj tajni.

4) Poslovnu tajnu su duZni éuvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao i lica angaZovana u
Preduzecu po bilo kojem osnovu.

5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata | angaZmana u
organima Preduzeca najmanje 3 (tr)) godine poslije prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka
angazmana u Preduzecu.

6) Osoba koja prekrsi obavezu uvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu odgovornost
utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

XV. SUKOB INTERESA
Clan 96.
(Sukob interesa)

1) Sukob interesa javija se kada licni, odnosno profesionalni interes povezanog lica onemogucava,

eventualno moZe onemoguditi ili interes ili posiovanje Preduzeca ili sposobnost povezanog lica da
ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

2) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili oc¢igledne sukobe interesa sa Preduzecem u licnim ili
profesionalnim odnosima. Povezano lice duzno je omogudéiti uvid Upravi Preduzeca, Nadzornom
odboru Preduzeca ili drugom nadzornom organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice
opravdano oekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili otiglednog sukoba interesa sa Preduzecem.

3) Preduzedu nije dopusteno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od onih koje
nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzecem.

4) Slijedeca lica se imaju smatrati povezanim licima:



a) clanovi uZe porodice povezanih lica do treCeg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica
koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima,

b) pravna lica u kojima povezano lice, ili ¢lanovi uze porodice ¢lan Nadzornog odbora Preduzeca ili
Direktor Preduzeéa i élanovi Nadzornog odbora Preduzeca su povezana lica u smislu svakog
postupka poduzetog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

5) Ako povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti sa
odredbama ovog Glana, to povezano lice je o tome duZno odmah obavijestiti Direktora Preduzeta i
Nadzorni odbor Preduzeta ili drugi nadzorni organ i ostale nadleZne organe.

6) Zabrana iz stava 3) ovog ¢lana ne odnosi se na poslove izmedu Preduzeca i privrednih drustava
sa kojima je Preduzece na osnovu zaklju¢enog ugovora o vodenju poslova, objedinjeno jedinstvenim
vodenjem poslova.

7) Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Preduzeca.

XVI POSTUPAK JAVNE NABAVKE
Clan 97.
(Postupak javne nabavke)

1) Odgovarajuéi postupkci nabavke koji se obavijaju u Preduzedu biti ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, podzakonskih akata iz oblasti nabavki i
opcih akata Preduzeca koji regulisu oblast javnih nabavki.

Clan 98.
(Duznosti Uprave Preduzeca u postupku javne nabavke)

U postupku javne nabavke Uprava Preduzeca duzna je:

a) donijeti Pravilnik koji ée regulisati postupak nabavke u skladu sa vazecim propisima,

b) nadzirati radnike Preduzeéa u implementaciji propisa o nabavci, le odredaba opéih akata Preduzeca
koji regulidu oblast javnih nabavki,

¢) pripremati izvjestaje o postupcima nabavke zahtjevanim prema vaZeéim propisima o nabavci,

d) podnositi izvjestaj o nabavci Odboru za reviziju Freduzeca i Nadzornom odboru Preduzeca u roku od
15 (petnaest) dana od dana zakljuéenja ugovora o nabavci.

Clan 99.
(Obaveze i odgovornosti Nadzornog odbora Preduzeta u postupku javne nabavke)

U postupku javne nabavke Nadzorni odbor Preduze¢a ima obavezu i odgovornost kako slijedi:

a) pregled opéih akata Preduzeda koji regulisu oblast javnih nabavkiu smislu usaglasenosti istog sa
vazedim zakonskim i podzakonskim propisima o javnim nabavkama,

b) nadzor na radom UpravePreduzeca i radnika u pogledu primjene opcih akata Preduzeca koji regulisu
oblast javnih nabavkiu Preduzecu,

¢) pregled izvjestaja o nabavci, te pripreme izvjeStaja o0 mogucoj prevari ili zloupotrebi od strane
nadleznih tijela Preduzeca.

-

Clan 100.
(Odgovornost Odbora za reviziju Preduzeéa u postupku nabavke)

U postupku nabavke Odbor za reviziju Preduze¢a odgovoran je za:
a) mjesecni pregled izvjestaja o nabavci, te pismeno izvjestavanje Skupstine ili drugog nadleZnog tijela
Preduzeda o bilo kakvom krenju vazZecih propisa o nabavkama,
b) Odbor za reviziju ne moZe delegirati svoje obaveze drugim tijelima Preduzeca.

XVII. PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 101.
(Plan poslovanja Preduzeca)

1) Uprava Preduzeda planira poslovanje i razvoj Preduzeca izradom i nadgledanjem realizacije godisnjeg i
trogodi$njeg plana poslovanja, vodeci racuna o optimalnom koristenju sredstava i drugih resursa



Preduzeca.

2) Uprava Preduzeca planiranje poslovanja i razvoja prilagodava ciljevima radi kojih je osnovano i uvjetima
djelovanja zakonitosti.

3) Plan poslovanja Preduzeéa Ce sadrZavali sve elemente koji ina¢e ulaze u sastav takvih planova, a
narocito ¢e sadrZavali.

a) predvidanje prihoda i rashoda koji mora odraZavati planirane aktivnosti Preduzeca;

b) kapitalne izdatke prediozene za period koji plan poslovanja obuhvata;

¢) plan nabavki roba, radova i usluga;

d) izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

e) sve zajmove i kredite &ije je uzimanje planirano u periodu Koji plan poslovanja obuhvata;

f) garancije &ije je davanje predioZeno za osiguranje tih kredita;

g) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no) ili  prodaju
bilo kojeg od zavisnih preduzeéa (ti. supsidijara) Preduzeca, te kadrovsku popunu kao i pratece
rashode za ovakve aktivnosti;

h) prijedloge za koristenje i raspodjelu dobili za period Koji obuhvata plan posiovanja;

i) zaposljavanje kao i predvidene trodkove za isto;

4) Uprava ¢e godidnje razmotriti plan poslovanja, te u slugaju potrebe, a u skladu s ciljevima, revidirati i
usaglasiti plan poslovanja radi prilagodavanja trzisnim uvjetima.

5) Plan poslovanja e, za period za koji je donesen, predstavijati osnov poslovnih aktivnosti Preduzeca u
pogledu onih pitanja koje sadrZi.

6) Pored godisnjeg i trogodi$njeg plana poslovanja, Preduzece moZe izraditi i druge planske dokumente, o
dijoj vrsti i sadrZini odiucuje Uprava posebnim opcim aktom.

Clan 102.
(Poslovne knjige Preduzeca)

1) Preduzete vodi poslovne Knjige o radu i poslovanju u skladu sa zakonom.

2) Preduzece je duZno za svaku poslovnu godinu, u skladu sa zakonom sastavili periodi¢ni obracun i
zavrdni ra¢un odnosno bilans stanja i bilans uspjeha.

XVIil. OSNIVANJE | KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 103.
(Uslovi)

Preduzec¢e moze osnivati ili kupovati druga preduzeca u skladu sa zakonom, te ako su kumulativno ispunjeni
sljededi uslovi:

.a) da je preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost koju
Preduzede osniva, odnosno kupuje i
b) ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvarili direktna korist Preduzedu,
odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeéa postici najracionalnija iskoristenost
postojedih kapaciteta Preduzeca.

XIX. TRAJANJE, PROMJENA OBLIKA | PRESTANAK PREDUZECA

Clan 104.
(Trajanje Preduzeca)

Preduzede je osnovano na neodredeno vrijeme i traje dok postoje ekonomski i zakonski uvjeti za njegovo
postojanje.
Cian 105.
(Promjena oblika Preduzeca)

Preduzeée moZe promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osnivada , a u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 81/15i 75/21).



Clan 106.
(Prestanak Preduzeca)

Preduzeée moze prestati postojali:
a) odlukom Osnivaca i
b) u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

XX OPCI AKTI PREDUZECA

1)

2)

3)

4

2)

1)

2)

3)

4

1)

2],

Clan 107.
(Vrste opéih akata)

Opéi akti Preduzec¢a su: Statut, EtiCki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure, instrukcije i drugi
akti organa Preduzeca, kojima se na opc¢i nacin ureduju odredena pitanja i odnosi u Preduzecu.

Statut, izmjene i dopune Statuta i Eticki kodeks donosi Skupétina Preduzeca na prijediog Nadzornog
odbora Preduzeca.

Pravilnike donosi Nadzomi odbor Preduzeéa na prijedlog Uprave Preduzeca.

Skupstina Preduzeda, Nadzorni odbor Preduzeca, Uprava Preduzeda i Odbor za reviziju Preduzeca
donose poslovnike o svom radu.

Uputstva, procedure, instrukcije i druge akte kojima se na opéi nadin ureduju odredena pitanja ili odnosi u
Preduzeéu donosi Uprava Preduzeca.

Clan 108.
(Objavljivanje opéih akata i stupanje na snagu)

Nakon usvajanja od strane nadleZnog organa op¢i akti objavijuju se na oglasnoj plo¢i, na web stranici
Preduzeda i "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Opéi akti Preduzeda stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja, izuzev ako je op¢im aktom koji
se donosi drugacije odredeno.

Opéi akti Preduzeéa ne mogu imati povratno dejstvo.

Jzuzetno od odredbe stava (2) ovog ¢lana opéi akti ili pojedine njegove odredbe mogu imati povratno
dejstvo ako priroda odnosa koji se ureduju to dopuéta, ako se time ne dira u prava i obaveze trecih lica i
ako se time ne umanjuju stecena prava radnika.

Clan 109.
{Tumadcenje opcih akata)

Tumadenje opéih akata daje organ koji je opée akte donio.

Izmjene i dopune opéih akata vrie se po postupku predvidenom za njihovo donosenje.

XXI. ZASTITA OKOLISA

7)

2)

Clan 110.
(Duznosti Preduzeca)

Preduzede je, u obavijanju svoje djelatnosti i poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite i unapredenja
okolia u skladu s vaze¢im propisima.

Preduzede je duzno da se pridrzava mjera zastite i unapredenja okolia, te da donese odgovarajuce opce
akte.

XXIIl. NEDOPUSTENE | OGRANICENE AKTIVNOSTI

Clan 111.
(Nedopustene aktivnosti)

Preduzecu, kao pravnom licu, strogo je zabranjeno obavijanje slijedecih aktivnosti:




a)

b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)

y)]

1)

2"

davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Preduzeca ili trecim licima ili pruZanje garancija ili osiguranja
za kredite, osim u procesu prestukturiranja kada Preduzece moZe izvrsiti ulaganje ili dati pozajmicu
privrednom drustvu iskijucivo na osnovu odluke SkupStine Preduzeca;

davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama vaZecih zakona o dodjeli sredstava ili donacijama;
isplata pla¢a radnicima na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

isplata placa radnicima bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

uéedce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremifo poziv za tender;

vréenje izmjena ifi dopuna u bilo kojem, ve¢ zakljuCenom ugovoru o nabavci, osim ako nisu izvrSene u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine i podzakonskim aktima iz ove oblasti;

prihvat plaéanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi ili gotovinskom ekvivalentu;

investiranje iz kratkorodnih izvora sredstava Preduzeca, osim kada se radi o odobrenim investiciiama
prema definiciji datoj u vaZecim zakonima koji requlisu tu oblast;

zakljuéenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijednoscu vecom od 10.000,00 KM, bez polpisa
direktora i odgovornog c¢lana Uprave;

obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im stranama.

Clan 112.
(Ogranicene aktivnosti)

Preduzeée moze poduzimati slijedeée aktivnosti, iskljucivo uz pisano ovlastenje Nadzornog odbora
Preduzeca:

a) izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeca platanjem trecem licu (ugovor o cesiji duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i
povjerilac i duZnik Preduzeda (ugovori o prostoj kompenzaciji);

c) uéedée u aranimanu videstrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je isti aranZman
organizirala Vlada ili drugi organ (ugovori 0 multilateralnoj odnosno visestranoj kompenzaciji),

d) izmirenje duga prema Preduze¢u u slucaju da duZnik placa povjeriocu Preduzeca;
e) oftpis potrazivanja,

f) zakljutivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzecu pod povoljnijim uslovima koje
utvrduje Viada Federacije Bosne i Hercegovine.

Nadzorni odbor Preduzeéa i Uprava Preduzeéa imaju obavezu i odgovornost osigurati da Preduzece
postupa u skladu sa odredbom ¢lana 112. i 113. Statuta.

XXIIl PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH, FINANSIJSKIH | RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

1)

Clan 113.
(Obaveze i odgovornosti Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca)

Nadzomi odbor Preduzeda ima obavezu i odgovornost da:

a) organizuje pripremu istinitih racunovodstvenih izvjeStaja i finansijskih iskaza, sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim standardima, kao i propisima o racunovodstvenim i revizorskim

standardima Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih su vidijive finansijske pozicije Preduzeca te koje

su otvorene za pregled od strane svih lica koja imaju pravni interes u poslovanju Preduzeca;

b) nadzire Odbor za reviziju u njihovom radu, zadacima i izvjestajima;



¢) nadzire rad Uprave u primjeni preporuka datih od strane revizora u datim rokovima;

d) pregled zavr§nog izvje$taja revizora.

2) Uprava Preduzeca ima obavezu i odgovomost da izvrsava preporuke revizora u datim rokovima za
izvrienje.

XXIV ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 114.

(Zabrana konkurentnog djelovanja)

1) Clanovi Nadzornog odbora Preduzeca, &lanovi Odbora za reviziju Preduzec¢a i &lanovi Uprave Preduzeca
ne mogu obavljati djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeca, i ne smiju ni u jednom od navedenih
svojstava, niti kao radnik u drugom Preduzecu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti koja
je, ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatnoscu Preduzeca.

2) Svaki élan Nadzormog odbora Preduzeca, Odbora za reviziju Preduzeda i Uprave Preduzeca duzan je
prijaviti Nadzormom odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzece ima il
namjerava da stupi u poslovni odnos.

3) Ako je ¢lan Nadzornog odbora Preduzeca, Odbora za reviziju Preduzeda ili ¢lan Uprave Preduzeta u
trajnom sukobu interesa, nadlezni organ Preduzeca duzan je da ga razrijesi te funkcije.

XXV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 115.
(Uskladivanje)

1) Opéi akti u Preduzeéu uskladi¢e se s odredbama ovog Statuta, najkasnije u roku od 90 (devedeset) dana
od dana njegovog stupanja na snagu. ;

2) Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju odredbe Zakona o javnim
preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o privrednim dru$tvima, Zakona o upravljanju
privrednim drustvima u nadleZnosti Kantona Sarajevo i Zakona o vanjskotrgovinskom poslovanju.

Clan 116.
(lzmjene i dopune)

Izmjene | dopune ovog Statuta vrie se na nadin predviden za njegovo donosenje.

Clan 117.
(Stupanje na snagu)

1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a objavice se na web stranici Preduzeda i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaze Statut Preduzeca - broj:OPU-241/09 od
04.11.2009. godine, Odluka o izmjeni Statuta Preduzeca, broj: OPU-IP-169/2011 od
22.04.2011.godine, Odluka o izmjeni Statuta Preduzeca broj: OPU-IP-512/2011 od
29.12.2011.godine, Odluka o izmjeni Statuta Preduzeca broj: OPU-IP-262/2013 od
25.02.2013.godine, Odluka o izmjeni Statuta Preduzeéa broj: OPU-1P-50 1/2016 od 28.03.2016.godine.

Za Skupstinu KJP Centar ,Skenderija”" d.o.0. Sarajevo
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