
KJP ~~NTAR ,,SKENDERIJA" D.0.0. SARAJEVO 
Terezl)e bb 
NADZORNIODBOR 
Broj: 1 ':lfl ';/- J 23 
Datum, I 2 7. 09, 2023 

0//_.,, 

Na osn?vu clana 19. Zakona O javnim preduzecima u FBIH ( S/.novine FBIH br. 8!~5,8110~ 
, 22109 1 109 112 ), 6/ana 118. Zakona O radu ("Sluibene novine FBiH", br: 26/16 1 89118 , 
44/2~ )_ te 6/ana 41. Statuta Preduzeca broj: 7098/23 od 23.12.2022. godi~e i ~Jan~ 10?·. 
Pravllmka o radu KJP Centar Skenderija Nadzorni odbor na 25 ( dvadesetipetoJ ) s1edmc1 
odrianoj dana 26.09.2023 .godine, a na prijedlog direktora donosi sljedecu: 

ODLUKU 

Clan 1. 

Usvaja se Pravilnik o izmjenama ; dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni 
dio Pravilnika o radu KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo. 

Clan 2. 

Sastavni dio ave Odluke je Pravif nik iz 6/ana 1. ave Odluke. 

Clan 3. 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Obrazloienje 

Na prijed/og direktora preduze6a , Nadzorni odbor je na 25 ( dvadesetipetoj ) odrianoj dana 
16.09.2023.godine, razmatrao prijed/og Pravifnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravifnika o radu KJP Centar,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo. 

Nakon diskusije i razmatranja predloienog Pravilnika, Nadzorni odbor je donio Odluku kao u 
dispozitivu. 

Predsjednik 

 
AdmirBukva 

Dostaviti: 
- Predsjedniku NO 
- Predsjedniku Sindikalne podruinice KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo 
- Direktoru 

(;, SPKOP3x 
- SEFP 
- ala 



KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o. SARAJEVO 

PRAV/LNIK 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU I 

PRAVILNIKA KOJI CINE SASTAVNI D/O PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR 
SKENDERIJA 
d.o.o.Sarajevo 

Sarajevo, august 2023. godine 



Na osnovu c/ana _19. Zakona o javnim preduzecima u FBiH ( S/.novine FBIH br. 
8105, 8'./08, 221_09, t 109 112 ), clana 118. Zakona o radu ("S/uzbene novine FBiH", br: 
2611_6 1 ~~18 t 44/22) te c/ana 41. Statuta Preduze6a broj: 7098/23 od 23.12.2023. 
godme 1 ~lana. 10~. P:~vilnika o radu KJP Centar Skenderija Nadzorni odbor na 25. 
(dvad~settpetoj) s1edmc1 odrianoj dana 26.09.2023. godine, a na prijedlog direktora 
donas,: 

PRAVILNIK 
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU I PRAVILNIKA KOJI CINE 

SASTAVNI DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o. 
SARAJEVO 

I. OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Ovim pravilnikom vrse se izmjene ; dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i 
sistematizaciji broj: 4287 /11 od 28.07.2011. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika 
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo 
broj:2801112 od 17.04.2012.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:5391115 od 
12.07.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 2085/15 od 02.04.2015.godine, Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. 
Sarajevo broj: 7008115 od 25.12.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 554/16 od 
01.02.2016.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu I Pravilnika koji 
cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od 16.02.2023.godine. 

Clan 2. 

U Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove vrsi se izmjena posebnih us/ova za dole 
navedena radna mjesta kao i promjena naziva radnog mjesta KOORDINA TOR ZA 
FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE I MATERIJALNE POSLOVE tako da navedeno 
radno mjesto glasi STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE 
POSLOVE. S tim u vezi radna mjesta u Sektoru za ekonomsko-finansijske pos/ove g/ase kao 
u nastavku 

STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE POSLOVE 

Posebniuslovi 
Skolska sprema: VSS -ekonomski faku/tet 

Stepenstrucnespreme: Vl/stepen 
Radno iskustvo: na istim ilislicnimpos/ovimadvije godine 
Ostalo rad na racunaru, uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne vodi 

krivicni sudski postupak 
Opis poslova: 
- priprema i izraauje periodicne i godisnje Obracune o pos/ovanju Preduze6a; 
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_ koordinira cjel?kup~o ra~unovodstveno - knjigovodstveno poslovanje i odgovara za 
bl~~ovremeno '-~val!tetn~ tzvrsavanje pos/ova iz domena racunovodstva; 

- vr~t kon~rolu knpzen1a u fmansijskom ; materija/nom knjigovodstvu; 
- pn::1_a c1elokupnu fmansijsku dokumentaciju od sluibe za platni promet i rasporeduje na 

knpzenJe; 
- uces_tvuje u iz:adi Plana i ukazuje na prekoracenja; . 
- usmJ~rava racunovodstveno - knjigovodstvene poslove prema propisima, knjigovodstvemm 

naceltma, standardima i aktima Preduzeca· 
- pripr~m~ i organizuje zakonski popis imovi~e Preduzeca; 
- kontmutrano prati propise iz domena finansija; .. 
- upozorava nacelnika sektora na pojavu nezakonitih radnji ; nepostivanja propisa do koJih 

dode pregledajuci dokumenta· 
- samoinicijativno u saradnji ' sa nacelnikom sektora predlaie razrjesavanje uocenih 

problema i preduzimanje mjera u cilju boljeg funkcionisanja racunovodstveno -
knjigovodstvenih poslova, a posebno za /ikvidnost i solventnost Preduzeca; 

- odgovoran je za zakonitost, pravilnost ; efikasnost rada s/uibe; . .. 
- ucestvuje u izradi raznih /zvjestaja, Uputstava ; dr. norrnativnih akata iz domena fmansl}a 

na nivou Preduzeca; 
- priprema pod/age za donosenje razvojnih ; investicionih odluka nacelniku sektora; 
- priprema i organizuje i izraauje statisticko - dokumentacione osnove za izradu planova 

Preduzeca; 
- kontinuirano mjesecno pracenje izvrsavanja finansijskog plana poslovanja; 

ucestvuje u organizaciji i izradi planske i investiciono tehnicke dokumentacije; 
- organizuje i koordinira cjelokupno poslovanje nap/ate i isplate na b/agajni Preduzeca; 
- prijem i distribuciju vrijednosnih papira; 
- obracun placa; - kontrola i izrada odgovarajuce evidencije o primanjima uposlenika i evidencije njihovih 

obaveza u skladu sa propisima; 
- brine o blagovremenom i tacnom obavljanju pas/ova platnog prometa; 
- prima, obraauje i vrsi kontrolu cjelokupne finansijske dokumentacije u stvaranju obaveza i 

izmirivanju obaveza, istu usklaauje sa zakonskim propisima i dostavlja likvidatoru na 
likvidaciju i p/acanje; 

- odgovara za tacnost, blagovremenost i propisno odlaganje dokumenata; 
- predlaie godisnji i trogodisnji plan rada Preduzeca i finansijski plan Preduzeca; 
- organizuje, koordinira i radi na stvaranju dokumentaciono - inforrnacione osnove za 

definisanje plana Preduzeca; 
- izraauje analize i izvjestaje o ostvarenim ekonomsko - finansijskim tokovima o izvrsenju 

finansijskog p/ana i poslovne politike Preduzeca; 
- redovno na osnovu validne dokumentacije ukazuje na negativne tendencije i slabosti u 

ekonomsko finansijskom poslovanju i predlaie mjere za unapreaivanje pos/ovanja, a 
narocito za vecu ekonomicnost i efikasnost u poslovanju; 

- vrsi izradu raznih internih izvjestaja iz domena prihoda, analitike troskova, iskazivanja 
rezultata poslovanja i drugog; 

- priprema izvjestaje i analize za potrebe nadleinih organa ( Nadzornog odbora, Strucnog 
kolegija, direktora Preduzeca, nadleinih ministarstava u Kantonu i drugih ); 

- kontinuirano prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise iz domena platnog prometa, 
obracuna p/aca, rada b/agajne odnosno dje/okruga rada; 

- obezbjeauje potpuno i blagovremeno izvrsavanje pas/ova i zadataka; 
- obavezan je primjenjivati i postivati opsta i pojedinacna akta Preduzeca; 
-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. Sarajevo 

-obavljaidrugeposloveponalogunacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost-organizaciona 
-strucna 
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-materijalna 

Neposredna odgovornost: nacelniku sektora, direktoru 

Sloienost: poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uieg podrucja dje/ovanja iii 
rukovoc1enja 

Broj izvrsilaca: 1 

FINANSIJSKI KNJ/GOVODA 

Posebniuslovi 

Skolskasprema: 

Stepenstrucnespreme: 
Radno iskustvo: 
Ostalo: 

SSS ( IV stepen) iliVSS ( VI stepen , obrazovanje 
u trajanjuoddvijeili tri 
godineviseskole)iliprviciklusvisokogobrazova 
njaekonomskogsmera( 6) 

IV iii Vlstepen 
na istim iii slicnim poslovima najmanje 1 godina 
rad na racunaru, uvjerenje o nekainjavanju i da 

se ne vodi krivicni sudski postupak 
Opis pos/ova: 
- vodi cjelokupno finansijsko knjigovodstvo; 

naosnovuovlastenjazamjenjujenacelnikasektorauslucajunjegoveodsutnostiilisprijecenostisasv 
imovlastenjimaiodgovomostimanacelnikasektora; 
- vodi glavnu knjigu sredstava, izvora sredstava i sve vrste analitickih evidencija; 
- kontrolise zaprimljene izvode i naloge; 
- usklac1uje knjigovodstvena stanja, uskladuje medusobna potrazivanja i obaveze; 
- priprema mjesecna stanja obaveza i potrazivanja; 
- upozorava nacelnika sektora na kontinuiranost stanja i kretanja sredstava i izvora 

sredstava, pojave eventualno nezakonitih radnji u dokumentima za knjizenje; 
- upozorava na uocene promjene u dokumentima za zaduzivanje odnosno odobravanje; 
- ucestvuje u pripremi i izradi periodicnog i godisnjeg obracuna o finansijskom poslovanju 

Preduze6a; 
- obezbjeduje mjesecne bruto - bilanse; 
- vodi odgovaraju6e evidencije poreza na promet i priprema dokumentaciju za pla6anje tih 

obaveza; - aktivno se ukljucuje u sravnjavanje podataka od strane popisnih komisija; 
- priprema i obrazlaze podatke i dokumentciju za Eksteme revizore, inspekcije i druge vidove 

kontrole i nadzora; 
- obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. Sarajevo 
- obavljaidrugeposloveponalogu nacelnika sektora i direktora 

Odgovornost -strucna 
-materijalna 

Neposrednaodgovornost: nacelniku sektora, direktoru. 
Sloienost: Poslovi koji zahtijevaju ve6e angazovanje i samostalnost 

Broj izvrsilaca: 1 
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MATERIJALNI KNJIGOVODA 

Posebniuslovi 

skolskasprema: SSS ( IV stepen) iii V$S ( VI stepen , obrazovanje 
u trajanjuoddvijeili tri godineviseskole) 
iliprviciklusvisokogobrazovanjaekonomskog 
smjera ( 6) 

Stepen~trucnespreme: Viii Vlstepen 
Radno 1skustvo: na istim iii slicnim poslovima najmanje 1 godina 
Ostalo: rad na racunaru,uvjerenje o nekaznjavanju i da 

se ne vodi krivicni sudski postupak 

Opis pos/ova: 
- vodi poslove materijalnog knjigovodstva stalnih sredstava, sitnog inventara i potrosnog 

materijala; 
- vrsi obracun amortizacije za stalna sredstva i otpis sitnog inventara; 
- obavlja sve radnje i postupke revalorizacije stalnih sredstava; 
- vrsi usagtasavanje analitickih evidencija sa sintetickim knjigovodstvom; 
- vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura; 
- pomaze u svim poslovima finansijskom knjigovoai kako bi se obezbijedila azumost, 

blagovremenost i tacnost na poslovima knjigovodstva; 
- obavezan je primjenjivati Zakonske propise i odgovara po svim Zakonskim propisima i 

aktima Preduze6a; - priprema Specifikacije imovine po inventurnim listama za Osiguranje imovine i opreme. 
-obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. 
Sarajevo 
- obavljaidrugeposloveponalogu nacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost:-strucna 
-materijalna 

Neposrednaodgovornost: nacelniku sektora, direktoru 

Sloienost: Poslovi koji zahtijevaju ve6e angazovanje i samostalnost 

Broj izvrsilaca:1 

L/KVIDATOR 

Posebniuslovi 

Vrsta skolskespreme: 
SSS ( IV stepen) iii VSS ( VI stepen , obrazovanje 
u trajanjuoddvijeili tri godineviseskole) 
iliprviciklusvisokogobrazovanjaekonomskog 
smjera ( 6) 

Stepenstrucnespreme: 
Radno iskustvo: 

/Viii Vlstepen 
naistimilislicnimposlovima najmanje 1 godina 
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ostato: 

opis poslova: 

rad na racunaru, uvjerenje o nekaznjavanju i da 
se ne vodi krivicni sudski postupak 

- pri~a, obraduje l~kvi~ira cje/okupnu finansijsku dokumentaciju Preduzeca; 
- vrs, ~oslove /Jkv1d1ran1a i obracuna placa, naknada ; obustava uposlenicima i drugih licnih 

obracuna; 
- vodi _od~ovarajuce evidencije o primanjima uposlenika ; evidencije njihovih obaveza; 
- k_ontm~Irano prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise koji se odnose na /ikvidaturu 

fma~~JJ~ke dokumentacije i obracun place; . 
• vod, 1 cuva dokumentaciju iz dje/okruga rada i snosi odgovornost za njenu ,spravnost, 

urednost, tacnost i raspolozivost; . . 
- uc~stvuje u izradi planova rada i izvjestajima o radu sektora odnosno grupe poslova koJDJ 

pnpada; 
- obavlja i druge poslove koji se odnose na fikvidiranje finansijske dokumentacije; 
- obavlja i druge blagajnicke pos/ove Preduzeca; 
- obavezan je primjenjivati i postivati opsta i pojedinacna akta Preduzeca; .. •V 

- analiza dostavljenih Nalaza sudskih vjestaka po sudskim sporovama koJ~ se t,cu kontrole 
ispravnosti izracuna placa i doprinosa, kao i ostalih finansijskih prava radmka; 

-obavezan je u svom radu pridri.avati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. Sarajevo 
- obavljaidrugeposloveponalogunacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost:-strucna 
-materija/na 

Neposredna odgovornost: nacelniku sektora, direktoru 

Sloienost: Poslovi koji zahtijevaju vece angaiovanje i samostalnost 
Broj izvrsilaca: 1 

BLAGAJNIK 

Posebniuslovi 
Skolskasprema: SSS 

Stepenstrucnespreme: 
Radno iskustvo 
Ostalo: 

se ne vodi krivicni sudski postupak 
Opis pos/ova: 

IV 
naistimilislicnimposlovima najmanje 1 godina 
rad na racunaru, uvjerenje o nekaznjavanju i da 

- blagajnicke poslove lj. poslove gotovinske nap/ate i isplate na b/agajni; 
- zaduiuje se sa vrijednosnim papirima lj. parking blokovima i sajamskim ulaznicama, vrse 

njihovo izdavanje terenskim inkasantima; 
- vrsi obracun i pravdanje parking blokova - talona i sajamskih ulaznica; 
- vodi evidenciju o distribuciji vrijednosnih papira ( ulaznica i parking blokova - talona ); 
- vrsi polog u banku naplacene gotovine; 
- vodi i odreaeno vrijeme cuva dokumentaciju iz dje/okruga rada i snosi punu odgovornost za 

njenu tacnost, sreaenost, ispravnost, urednost i postojanost; 
. - obezbjeauje potpuno i b/agovremeno izvrsavanje poslova i zadataka; 
- obavezan je primjenjivati i postivati opsta i pojedinacna akta Preduzeca; 
-obavezan je u svom radu pridri.avati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. Sarajevo 
- obavljaidrugepos/ovepona/ogu nacelnika sektora, direktora; 
Odgovornost; -strucna 

-materija/na 
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f'leposredna odgovornost: nacelniku sektora, direktoru 

Slo~~nos~t: poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost ; samostalnost 
sroJ 1zvrs1/aca:1 

Clan 3. 

Umjesto do~adasnje Sluzbe za odrzavanje higijene u poslovnim prostorima Preduzeca uvod~ 
se nova sluzba u Sektoru za tehnicke poslove i to Sluzba za pripremno raspremne radove ' 
odrzavanje higijene u poslovnim prostorima Preduzeca. 
Unuta(_ navedene sluzbe vrsi se promjena posebnih us/ova, opisa poslova i s/ozenosti za 
domacma Centra Skenderija. 
U pomenutoj sluzbi se vrsi promjena opisa poslova rekvizitera i pove6ava se broj izvrsilaca 
na nacin da umjesto dosadasnjih 2 uvodi se jos 4 rekvizitera ukupno 6 rekvizitera, s tim da 
se ukidaju radna mjesta rekvizitera u Sluzbi doma mladih, marketinga i produkcije programa 
- Sektoru za marketing i produkciju. 

U nastavku teksta slijedi prikaz opisa poslova navedene sluibe kao i pojedinacnih radnih 
mjesta: 

4 SLUZBA ZA PRIPREMNO RASPREMNE RADOVE I ODRZA VANJE HIGIJENE U 
POSLOVNIM PROSTORIMA PREDUZECA 

- organizovanje rada sluibe i uposlenika u okviru sluibe; 
- preventivno, teku6e i redovno odrzavanje opreme i mobilijara Preduze6a koja je u 

funkciji odreaenih manifestacija; 
- permanentno nadziranje zastite na radu uposlenika i zastite od poiara; 
- sprovoaenje mjera zastite na radu i zastite od poiara; 
- odrzavanje higijene unutar i van objekta; 
- opremanje potrebnim mobilijarom prostora za sve programe koji se odrzavaju; 
- prijem, zavoaenje, skladistenje i izdavanje svih sporlskih rekvizita, sporlske opreme, 

sprava i ostalog sporlskog mobilijara; 
- postavljanje sporlske opreme, sprava i ostalog sporskog mobilijara na predviaene 

lokalitete, njihova demontaza i ponovno preuzimanje; 
- prisustvo na svim manifestacijama s ciljem pruzanja pomoci u njihovom nesmetanom 

odvijanju; - briga o ispravnosti, pravilnom koristenju i cuvanju mobilijara, sporlskih rekvizita, 
opreme, garderoba, sanitarnih cvorova isl.; 

- briga o racionalnoj potrosnji vode i elektricne energije u sporlskim dvoranama i prate6im 
prostorima; 

- blagovremeno p/aniranje i potrazivanje potrebnih materijala, alata i opreme za potrebe 
rada sluibe; 

- odgovornost za ispravno i propisno rukovanje, cuvanje i odrzavanje alata i opreme; 
- izrada nacrla godisnjih, mjesecnih i drugih planova i izvjestaja iz okvira djelatnosti 

s/uibe; 
- koor<;Jiniranje rada i aktivnosti odjeljenja sa ostalim sluzbama sektora; 
- materijalno duienje cijelog mobilijara za sajam, ledenu plohu, stolice, stolove, 

praktikablove i ostali MTS namjenjen za realizaciju programskih aktivnosti, odnosno 
svu opremu koja se nalazi u magacinu namjenjenom za tehnicku podrusku; 

- vrsenje manipulacije sistema unutarnjeg transporla - viljuskar; 
- organizovanje i dopremanje potrebnog mobilijara za montazu ledenih ploha , kako 

unutar preduze6a tako i kod najma drugim licima; 
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- organizovanje i direktn_o rukovoc1enje montaieldemotaze sajamske i stand opreme, 
kako preduz~tu tako , van preduzeta kada se oprema izdaje drugim /icima; 

- vr~en1_e monta7:aldemontaia opreme za /edene plohe, 
vrsenJ~ mon~aza/demontaia stand-sajamske opreme, 

- o~~an,zovanJe sprovoc1enja mjera zastite na radu, zastite od poiara i odgovara za 
n)lhovo provoc1enje; 

- vrsenje cistenje prostora i dovoc1enje u prvobitno stanje nakon odriane manifestacije; 
- blagovremeno izvrsavanje svih poslova i radnih zadataka; 
- vrsenje svih drugih poslova koji ulaze u djelokrug rada sluibe; 
- voc1enje i cuvanje evidencije i dokumentacija iz djelokruga rada sluibe; 

SLUZBA ZA PRIPREMNO RASPREMNE RADOVE I ODRZAVANJE HIG/JENE U 
POSLOVNIM PROSTORIMA PREDUZECA 

SEFSLUZBE 

Posebni us/ovi 
Vrsta skolske spreme: 
Stepen strucne spreme: 
Radno iskustvo: 
Osta/o: 

vss iii sss 
VI iii IV stepen 
na istim iii slicnim poslovima najmanje 2 godine 
uvjerenje o nekainjavanju i da se ne vodi krivicni 

sudski postupak 

Opis poslova: 
- planira, priprema, organizuje i provodi sve poslove iz djelokruga rada sektora, a koji u/aze u 

domen poslova sluibe; 
-na osnovu ovlastenja zamjenjuje nacelnika sektora u slucaju njegove odsutnosti iii 
sprijecenosti sa 
svim ovlastenjima i odgovomostima nacelnika sektora; 
- rukovodi s/uibom, izdaje radne zadatke, na/oge, strucna uputstva i smjemice za rad; 
- ostvaruje koordinaciju i uskladuje rad upos/enika ostalih s/uibi i sektora; 
- nadzire upotrebu, rukovanje i odriavanje a/ata i opreme koje koristi ova s/uiba; 
- organizuje sprovodenje mjera zastite na radu, zastite od poiara i odgovara za njihovo 

provodenje; · 
- arhivira i cuva svu tehnicku dokumentaciju iz oblasti rada sluibe; 
- koordinira cijelo osoblje sektora u realizaciji konkretnog programa za sve prostore 

Preduzeca; 
- planira b/agovremenu nabavku alata i opreme potrebne za rada ove s/uibe; 
-obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. 
Sarajevo 
- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost -organizaciona 
-strucna 
-materija/na 

Neposredna odgovonost: nacelniku sektora, direktoru. 

Sloienost: Poslovi koji zahtijevaju vece angaiovanje i samostalnost 

Broj izvrsilaca: 1 
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DOMACIN CENTRA SKENDERIJA 

Posebni uslovi 
Vrsta skolske spreme: 
Stepen strucne spreme: 
Radno iskustvo: 
Ostalo: 

sss 
IV iii Ill stepen 

na istim iii slicnim pos/ovima 2 godina 
uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne vodi krivicni 
sudski postupak 

Opis pos/ova: 
- obavlja sve poslove domacina svih prostora Preduze6a; 
- prati teku6e odriavanje svih prostora Preduze6a ; 
- prati i obezbjec1uje higijenu u objektima; 
- prati i obezbjec1uje pravilno koristenje opreme i rekvizita; 
- organizuje opremanje potrebnim mobilijarom prostora za sve programe koji se odriavaju; 
- vodi racuna da se a/at i oprema koja se koristi odriava u ispravnom i urednom stanju; 
- vodi racuna da se utrosak upotrijebljenih materija/a svede na potrebnu mjeru; 
- blagovremeno planira sve sto je potrebno za njegov nesmetan rad; 
- provodi mjere zastite na radu, zastite od pozara i odgovara za njihovo provoc1enje; 
- materija/no duii sav mobilijar za sajam, /edenu plohu, stolice, stolove, praktikablove i ostali 

MTS namjenjen za realizaciju programskih aktivnosti, odnosno svu opremu koja se nalazi u 
magacinu namjenjenom za tehnicku podrusku; 

- vrsi manipulaciju sistema unutamjeg transporta - viljuskar; 
- organizuje dopremanje potrebnog mobilijara za montazu Jedenih ploha , kako unutar 

preduze6a tako i kod najma drugim /icima; 
- organizuje i direktno rukovodi montaiuldemotaiu sajamske i stand opreme, kako u 

preduze6u tako i van preduzeca kada se oprema izdaje drugim /icima; 
- vrsi montaialdemontaza opreme za ledene plohe, 
- vrsi montaialdemontaia stand-sajamske opreme, 
- organizuje sprovoaenje mjera zastite na radu, zastite od poiara i odgovara za njihovo 

provoaenje; - vrsi ciscenje prostora i dovoaenje u prvobitno stanje nakon odriane manifestacije; 

-obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. 
Sarajevo - obavlja i druge poslove po nalogu sefa sluibe, nacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost -strucna 
-materijalna 

Neposredna odgovonost: sefu sluibe, nacelniku sektora, direktoru 
Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost 

Broj izvrsilaca: 1 

REKVIZ/TER 

Posebni uslovi: 
Vrsta skolske spreme 
Stepen strucne spreme 
Radno iskustvo 
Ostalo 

SSSIKV 
IV iii Ill stepen 
na istim iii slicnim pos/ovima najmanje 6 mjeseci 
znanje jednog svjetskog jezika rad na racunaru, 
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uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne vodi krivicni sudski 
postupak 

Opis poslova: - vrsi poslove tehnicke podrske za vrijeme trajanja svih programskih sadriaja koji se 
odriavaju u Centru Skenderija kao i poslova tekuceg odriavanja objekata Preduzeca; 

- pravilno koristi i odriava opremu i sredstva Preduzeca; 
- vrsi montazaldemontaia opreme za ledene plohe, 
- vrsi montazaldemontaza stand-sajamske opreme, 
- organizuje sprovoc1enje mjera zastite na radu, zastite od pozara i odgovara za njihovo 

- vrsi ciscenje prostora i dovoc1enje u prvobitno stanje nakon odrzane manifestacije; provoc1enje; 

- predlaze blagovremenu nabavku alata i opreme potrebne za rada ove sluzbe; 
-obavezan je u svom radu pridriavati se nace/a Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. 
Sarajevo - obavlja i druge poslove po nalogu domacina, sefa s/uzbe,nacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost: -strucna 
-materijalna 

Neposredna odgovonost: domacinu, sefu sluzbe,nacelniku sektora, direktoru 

Sloienost: Slozeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju vecu samostalnost 

Broj izvrsilaca : 6 

UPOSLENIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE 

Posebni uslovi 
Vrsta skolske spreme: 
Stepen strucne spreme: 
Radno iskustvo: 

KV iii Osnovna ska/a 
Ill iii NSS 

sa iii bez radnog iskustva 

Opis poslova: 
- radi na odriavanju higijene i cistoce u objektu Preduzeca ; 
- sredstva koja koristi odriava u ispravnom i urednom stanju; 
- b/agovremeno planira i trebuje sve sto je potrebno za nesmetan rad; 
-obavezan je u svom radu pridrzavati se nace/a Etickog kodeksa KJP Centar 
Skenderija d.o.o. 
Sarajevo - obavlja i druge poslove po nalogu doma6ina, sefa sluzbe, nacelnika sektora, direktora; 

Odgovornost -strucna 
-materijalna 

Neposredna odgovonost: doma6inu, sefu sluibe, nacelniku sektora, direktoru. 

Sloienost: Jednostavni poslovi i zadaci 

Broj izvrsilaca: 16 
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Clan 4. 
Takoaer, u S/uzbi za e/ektro - energetske poslove u Sektoru za tehnicke pos/ove uvodi se 
novo radno mjesto sa us/ovima i opisima kao u nastavku 

SAMOSTALNI TT ELEKTRONICAR 

Posebni uslovi 
Vrsta skolske spreme: 
Stepen strucne spreme: 
Radno iskustvo: 
Ostalo 

Opis poslova: 

SSS - srednja TT skola 
IV stepen 
sa iii bez radnog iskustva 
uvjerenje o nekainjavanju i da se ne vodi 

krivicni sudski postupak 

- obavlja sve TT poslove u Preduzecu; 
- obavlja instalaterske poslove slabe struje; , - obezbjeauje kvalitetno i ekspeditivno rukovanje telefonskom centralo"! Predu!e~a, 

uspostavu unutrasnjih - Joko i vanjskih TT veza, funkcionisanje TT saobracaJa za ko~1snike 
usluga Preduzeca i ucesnike u programima koji se odriavaju u prostorima Preduzeca; 

- kontaktira sa nadleinim /icima telecom providera; - svakodnevno izvjestava poslovoau i sefa sluibe o stanju TT veza, aparata, centrale i 
prob/emima na koje nailazi u svom radu; 

- a/at i opremu koju koristi odriava u ispravnom i urednom stanju; 
- vodi racuna o odgovarajucem utrosku materijala i odgovara za njegov utrosak; 
- blagovremeno p/anira i trebuje materijale koje koristi, opremu i rezervne dijelove koji sluie 

za preventivno, tekuce i redovno odriavanje; 
- provodi mjere zastite na radu, zastite od poiara i odgovara za njihovo provoaenje; 
- obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar 

Skenderija d.o.o. Sarajevo - obavlja i druge poslove po na/ogu pos/ovoae, nacelnika sektora i direktora; 

Odgovornost -strucna 
-materija/na 

Neposredna odgovonost: pos/ovoai, nacelniku sektora, direktoru 

Stozenost: Pos/ovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostatnost 

Broj izvrsilaca: 1 
Clan 5. 

U Pravilniku o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. 
Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine, broj: 2763/16 od 13.05.2016.godine, 2034122 
od 07.04.2022.god, broj: 3288/22 od 10.06.2022.godine, 4390/22 od 24.08.2022.godine, 
broj: 5139122 od 05.10.2022.godine, broj: 6521122 od 02.12.2022.godine i broj: 470/23 od 
~!-01.2023. qo~ine i ~r~vi/nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji 
cme sastavm d10 Pravllmka o radu KJP Centar, Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 880/23 od 
16.02.20223.godine vrse se sljedece izmjene: 
U cla~u 9. grup( sloi~nosti VII~ tacka 18. mijenja se naziv radnog mjesta tako da umjesto 
Ko;>rdmator za fmansl}sko - racunovodstvene poslove stoji Strucni saradnik za finansijsko -
racunovodstvene poslove sa pripadajucim koeficijentom 3, 00. 
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I 
U nav~denoj ~~up! _slozenosti umjesto sef sluzbe za odriavanje higijene u postovnim 
pr0st0n~a zamlje~1u1e se sef s/uzbe za pripremno raspremne radove ; odriavanje higijene u 
po~Jovmm prost?nm~ Pred~ze6~ sa pripadaju6im koeficijentom 2, 55. 
U ~/anu 9. gr~p, ~lozeno_st, VIII 1zbacuju se radna mjesta pod tackom 9.10.11. i to finansijski 
kn~igov~a~'. llkv1dator I materijalni knjigovoaa prebacuju u grupu sfozenosti VII sa 
pnp~da1uc1m koeficijentom 2, 55. 
U ~lanu ~- grupi _sloze_nosti V tacka 22. radno mjesto blagajnik se prebacuje u grupu 
s/ozenost, VI sa pnpadaJu6im koeficijentom 2, 20. 
Takoaer, u navedenoj grupi s/ozenosti brise se radno mjesto pod tackom 12. Rekviziter u 
Domu mladih. 

U clanu 9. u grupi s/ozenosti VI dodaje se nova radno mjesto SAMOSTALNI TT 
ELEKTRONIGAR SA PRIPADAJUCIM KOEFICIJENTOM 2,20. 

Clan 6. 
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji; sistematizaciji broj: 4287111 od 28.07.2011. godine, 
Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar 
»Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:2801/12 od 17.04.2012.godine, Pravilnika o izmjenama 
Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« _d.o.o. Sarafe~o_ 
broj:5391/15 od 12.07.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnJOJ 
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 2085115 od 
02.04.2015. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 7008115 od 25.12.2015.godine, Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. 
Sarajevo broj: 554/16 ad 01.02.2016.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o radu I Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od 16.02.2023.godine 
u opisima pos/ova svih radnih mjesta dodaje se predposljednji stav koji g/asi 

- obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, 
Uputstava I Naloga te postupati na nacin i u rokovima iz istih. 

Clan 7. 

Pravilnik o radu KJP Centar Skenderija d.o.o Sarajevo i drugi njegovi sastavni dije/ovi 
lj. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 4287111 od 28.07.2011. 
godineostaju nepromjenjeni u ostalom tekstu koji nije obuhvacen ovim izmjenama. 

Clan 8. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah i isti 6e biti objavljen na oglasnoj ploci Preduzeca s 
ciljem da se o istom upoznaju svi radnici. 

Broj: 

Sarajevo, 

Predsjednik 
Nadzornog odbora 

AdmirBukva 
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_  ?.JI, 
Petrinic oamir dip/.ecc'.~ CY() r t 

U postupku izmjene pravilnika izvri!ena je konsuftacija sa Sindikatom broj: S4 3 od CJ:i, O 
1 

· 1,.0 1- ' 

godme. 

P 
-
1 

'k · . . 2 7 09. 1013 d. rav1 m Je ob1avljen na oglasnoj p/oci Preduze6a dana __ . ____ go me 
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