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Broj: 2324/79
Datum, 3.0.05. 2019

Na osnovu élana 33. i 34. Statuta Preduzeca, Nadzormi odbor

je na 40 (Cetrdesetoj )
sjednici odrzanoj dana 29.05. 2019.godine donio Sljedecu

ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Pravilnik o o radu KJp Centar ~Skenderija“ d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke Je Pravilnik iz &lana 1. ove Odluke.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na prijediog direktora preduzeca , Nadzorni odbor Jje na 40 (Cetrdesetoj ) sjednici odrZzanoj
dana 29.05.2019. godine razmatrao prijediog Pravilnika o radu KJpP Centar ~Skenderija*
d.o.o. Sarajevo.

Nakon diskusije i razmatranja predlozenog Pravilnika, Nadzorni odbor je donio Odluku kao y
dispozitivu.

Predsjednik

Dino Jajagic

Dostavit:
- Predsjedniku NO

- Predsjedniku Sindikalne podruznice KJP Centar ~oKenderija“ d.o.o, Sarajevo
- Direktoru
- Oglasna ploca Preduzeda
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KJP Centar ,,Skenderija”“ d.o.o. Sarajevo

PRAVILNIK O RADU

Sarajevo maj 2019.godina



U skladu sa ¢lanom 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine F BiH, broj :26/16, broj: 89/18
¢lanom 34. Statuta KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo notarski izraden i ovjeren oc
strane notara Zdravke Bago broj OPU-IP-512/2011 od 29.12.2011.godine, Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,direkcijama i upravnim
organizacifama, pravnim licima s javnim oviastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine.
u javnim ustanovama i javnim preduzecima Gifi su osnivaé kanton, grad ili opcina, te u
privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina uéestvuju sa vise od 50 % ukupnog
kapitala (“Sluzbene novine F BiH, broj: 9 od 28.02.201 9.godine) i prethodno provedene
konsultacije sa Sindikalnom organizacijom radnika, Nadzorni odbor na svojoj 40.sjednici
odrzanoj dana 29.05.2019.godine, a na prijedlog direktora Preduzeca donio je

PRAVILNIKO RADU

| -OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se sljedeca pitanja: nacin zasnivanja radnog odnosa,
zakljucivanje ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, radno
vrijeme | raspored radnog vremena, odmori | odsustva, zastita radnika. zabrana
diskriminacije, place i naknade placa, izumi i tehnicka unapredenja, zabrana takmicenja sa
poslodavcem, naknada Stete, odgovornost za povrede obaveza iz radnog odnosa,
prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, sudjelovanje
radnika u odlucivanju, djelovanje sindikata.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

Clan 2.
Ovim pravilnikom preuzima se zakonsko rjesenje iz Glana 19. stav 3. Zakona o rady i

utvrduje pravo radnika za primjenu najpovoljnijeg prava, osim ako to Zakonom o radu nije
izricito zabranjeno.

Clan 3.
Prema ovom Pravilniku Poslodavac je direktor Preduzeéa koji sa radnikom zakljuéu,
Ugovor o radu, te mu za obavijeni rad isplacuje platu i izvrsava druge obaveze prem
radniku u skladu sa Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu.

o

0

Clan 4.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizicko lice koje u radnom odnosu li¢no obaviz
odredene poslove za Poslodavca i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu s=
Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom
0 radu.

Clan 5.

Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu preduzeéa kao poslodavea
I radnika, nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja za prifem u radn
odnos propisane ovim Pravilnikom.

Cian 6.
Ugovor o radu ne moze se zakljuéiti sa licem koje nije navrsilo 15 goding»z'}f&bfa,fﬁjtf\ge ong
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moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova.

Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moZe zakljuciti ugovor o
radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od
oviastenog lijeénika ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi potvrdu kojom dokazuje da
ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje lih poslova.

Clan 7.

Povjerene preuzete poslove | zadatke radnici su duZni izvrSavati strucno i savjesno u
skladu sa zakonskim i drugim propisima, opéim i drugim aktima organa preduzeca, kao i u
skladu sa dobijenim uputama i na zakonu zasnovanim nalozima rukovodioca odnosno
uprave preduzeca.

Il — PRIJEM NA RAD | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 8.

Postupak prijema u radni odnos

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme kod poslodavca vrsi
se na osnovu obaveznog javnog oglasavanja upraZnjenih radnih mjesta.

(2) Poslodavac je duzan provesti postupak javnog oglasavanja upraznjene pozicije i u
slu¢ajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako kod
posiodavca jos uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na to radno mjesto.

(3) U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako
kod poslodavca jo$ uvijek postoji potreba za zapo$ijavanjem na to radno mjesto, ugovor
se moze produziti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s lim da ukupno trajanje
ugovora koji je istekao i produzenog ugovora ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Postupak prijema pripravnika
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme podrazumijeva i provodenje
procedure obaveznog javnog oglasavanja i u sluéajevima prijema pripravnika.

Izuzeci

(1) lzuzetno od odredbe ¢lana 8 ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva
iste uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;

b) prilema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja Javnih sluzbi i
zavoda za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13);

c) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnoscu.

Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moZe se vrsiti na odredeno vrijeme
ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do tri mjeseca, u kojem periodu
se mora okondati procedura prijema u radni odnos, u sljedecim slucajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smirti radnika,

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiliskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog

holovanja. -

d) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima
posla, sprie¢avanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl.
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JAVNI OGLAS

(Objava javnog oglasa)

(7) Javni oglas objavijuje poslodavac u Jjednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na intemet stranici Javne ustanove "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo i na svojoj internet stranici.

(2) Na internet stranicama i u dnevnim novinama se objavijufe puni tekst javnog oglasa .
(3) Oglas ostaje objavijen na internet stranicama u éitavom periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave je nhajmanje 10 dana, od dana objave u dnevnim novinama.

(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas sadrzi najmanje slijedece podatke:

a) naziv, sjediste i intemet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne usiove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacifa radnih mjesta;

¢) prednost u zapo$ijavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme:;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavijanja rada i radno vrijeme;

@) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja;

J) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

I} nacin predaje dokumentacije.

(Komisija za provodenje javnog oglasa)

(1) Za provodenye procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, poslodavac
imenuje Komisiju za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija broji najmanje tri élana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za Ciji
Je prijem u radni odnos objavijen javni oglas.

(4) Administrativno - tehnicke poslove za Komisifu obavija sekretar koga imenuje
poslodavac.

(5) U slucaju kada je javni oglas objaviien radi popunjavanja vi§e radnih mjesta,
poslodavac moze imenovati jednu ili vise komisija.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.

(7) Komisija je obavezna donijjeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod
poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a poslodavac je
duzan poslovnik objaviti na svojoj web stranici i isti zadrzati sve do okoncanja

konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

(8) Poslovnikom definiraju se oblasti iz kojih ¢e se' izvrsiti provjera znanja, nadin
provodenja prakticnog ispita, ukoliko je isti predviden, te vrednovanje pismenog ispita od
najmanje 60% od ukupnog broja bodova,

(9) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za interviu na osnovu kojih ée izvrsiti
bodovanje kandidata. T
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(Prijava na javni oglas)

Prifava na javni oglas se podnosi Komisiji putem poslodavca koji je raspisao javni oglas, u
zatvorenof koverti sa naznakom

"NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

(lzuzeée clanova Komisije)

(1) Clan Komisije je odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zalraZiti izuzece u Komisiji,ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili
pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana
podnosenja zahfjeva, a protiv ove odluke Zalba njje dopustena.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavijene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavija spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavijenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

{Provodenje ispita)

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
strucne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena naucéna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavijene
dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom jspitu sa svakim od kandidata.
Poslodavac moZe pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za
odredena radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje,
kao i odredena naucna zvanja, pored razmatranja dokumentacife, te pismenog i usmenog
ispita, provede i prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sacinjava Listu uspjesnih kandidata.

(5) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti poslodavcu u roku
od fri radna dana nakon obavljenog intervjua.

SUPERVIZOR
(1) Poslodavac je duzan, u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa, obratiti se
Uredu za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem javnog oglasa.
(2) U slucaju sprijecenosti supervizora, u obavljanju poslova mijenja ga zamjenik
supervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duzan priloziti-opis_posfova fe
potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas. JERRET S S
(4) Supervizor je duZan potpisati obrazac prijave koji ée definisati Viada Kantona Sarajevo.
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(5) Ured ce obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem
javnog oglasa u roku, ne duZem od pet dana, od dana prijema zahtjeva.

(6) Supervizor je fizicko lice, imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje
sacinjava i vodi Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora sacinjava iz reda zaposlenih u zavodima, agencijama,direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim oviastenjima na teritoriji kantona, grada
ili opsine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili
opstina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili ops$tina ucestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala

(8) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposteno kod poslodavca
koji provodi javni oglas za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se zahtijeva kao
potrebni uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.

(10) U slucaju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razli¢itog
stepena strucne spreme, supervizor mora imati najviSu strucnu spremu koja se ftrazi
javnim oglasom.

Supervizor je nadlezan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe objavijene 28.02.2019.godine u Sl .novinama
KS broj: 9 prilikom raspisivanja javnog oglasa;

b) da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

¢) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;
d) da prati nacin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

e) da mozZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

f) kao i druga pitanja propisana navedenom Uredbom i poslovnikom o radu Komisije.

U slucaju da supervizor uoci nepravilnosti prilikom provodenja javnog oglasa, poduzima
sliedece mjere:

a) usmeno obavjestava c¢lanove Komisije o uoéenim nepravilnostima i zahtjjeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja javnog oglasa, Sto se zapisnicki evidentira;

b) u slucaju da clanovi Komisife odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog
oglasa,supervizor odmah pismeno obavjestava poslodavca o uoéenim nepravilnostima, sa
detaljnim opisom povrede postupka provodenja javnog oglasa, kako bi poslodavac
razmotrio obavijest i utvrdio da Ii uocene nepravilnosti predstavijaju osnov za ponistenje
javnog oglasa,

¢) u slucaju da poslodavac ne ponistii javni oglas, a supervizor i dalje smatra da uoéene
nepravilnosti predstavijaju opravdan razlog za poniStenje javnog oglasa, supervizor
obavjestava Ured o uocenim nepravilnostima, a Ured bez odlaganja obavjestava Viadu
Kanftona Sarajevo, gradonacelnika, odnosno nacelnika radi poduzimanja mjera iz svoje
nadleznosti.

Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

ODLUKA O PRIJEMU U RADNI ODNOS

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvali zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sliedeceg kandidata sa Liste uspjes$nih kandidata.

(2) Poslodavac je duZan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od: tn radna dana
od dana prifema Liste uspjesnih kandidata.
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(Ponistenje javnog oglasa)

(1)Nakon oglasavanja, javni og'zs == == moZe ponistiti.

(2) Izuzetno javni oglas se moze pomiit L sljedecim slucajevima:

a) ako dode do promjene odgovormas oz u poslodaveu Koji je raspisao javni oglas, u roku
od 30 dana od dana promjene

b) u slucaju statusne promjens oos oc=.c2 (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika,
u sluc¢aju promjene viasnidtva nac szorzom poslodavca idr.), uroku od 30

dana od dana promjene;

c) ako poslodavac ocijeni opravo=mw Locene nepravilnosti supervizora, u roku od 15
dana od dana prijema obavijest supervzora;

d) ako dode do izmjene sistematzzc= radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u
roku od 15 dana od dana stupan = nz= snagu izmjene.

(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Poslodavac pismeno obavieiizv2 «andidate sa Liste uspjesnih o odluci o prijemu u
radni odnos u roku od pet dana oc cana donosSenja odluke.

(2) Uz obavijest kandidatima s= costavija odluka o prijemu u radni odnos izabranog

kandidata i Lista uspjesnih kanc cztz s2 bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o :'_ =mu u radni odnos zainteresovani kandidat ima pravo
prigovora drugostepenom organwu utwrdenom osnivackim aktom poslodavcea.

(4) Prigovor se izjavijuje u roku oo osam dana.

(5) Drugostepeni organ rjeSava po prgovoru u roku od 15 dana.

(6) Odluka drugostepenog organz ,— xonacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznor” sudu u roku od 30 dana.

(7) U slucaju da statutom ili osnwackim aktom poslodaveca nije predviden drugostepeni
organ, po prigovoru odlucuje organ nadlezan za nadzor nad radom poslodavca.

(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zapoS$ljavanja poirebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu
imaju prioritet u zaposljavanju

(2) Prioritet u zapos“ljavanju kandidati dokazuju odgovara;uc:m dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuc¢i se na poseban zakon

po kojem imaju prednost.

Clan 9.

Ugovor o radu moze se zakljuciti sa radnikom koji ispunjava:
a) opste uslove za zakljuci .anje ugovora o radu utvrdene Zakonom i
b) posebne uslove za zakljucivanje ugovora o radu utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom za odredene poslove.

Clan 10.
(1) Posebni uslovi za obavijanje odredenih poslova su:
a) Stepen strucne spreme odredenog zanimanja,
b) Struka ili smjer u okviru odredenog zanimanja,
¢) Strucni ispit potreban za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
d) Potrebno radno iskustvo. s
(2) Pod struénom spremom podrazumjeva se Strucno obrazovanje ko;e se stice u
odredenim obrazovnim ustanovama.
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(3) Pod radnim iskustvom podrazumjeva se ukupno radno iskustvo, odnosno radno
Iskustvo na poslovima na koje se izvrSilac rasporeduje.

(4) Pod strucnim ispifom podrazumjeva se ispit koji se polaze poslije sticanja
odgovarajuce strucne spreme i potrebnog radnog iskustva, a radi sticanja uslova za
obavijanje odredenih poslova, Cije je obavijanje prema Zakonu ili drugom propisu
uslovijeno poloZenim odredenim struc¢nim ispitom.

Clan 11
Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu i sa radnikom koji u potpunosti ne ispunjava
posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji, kada procjeni da radnik
prema radnom iskustvu i znanju moze uspjesno obavljati poslove tog radnog mjesta.

1. UGOVOR O RADU
Clan 12.
Zaklju¢ivanje ugovora o radu vrsi se u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu sa radnikom zakljuCuje direktor preduzeca ispred preduzeca kao
poslodavca.

Poslodavac mozZe zakljuciti ugovor o radu sa radnikom koji ispunjava opste uslove
propisane zakonom i posebne uslove propisane aktom o sistematizaciji radnih mjesta i
drugim propisima. Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na
dan odreden tim ugovorom o radu zasniva se radni odnos radnika.

Nakon zakljuCivanja ugovora o radu, poslodavac prijavijuje radnika na penzijsko i

invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti u
Skladu sa zakonom i o tome mu uz pisani dokaz, dostavija fotokopije prijava na obavezno
osiguranje,odmah na pocetku rada kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika.
Prije zaklju¢enja ugovora o radu radnik je obavezan davanjem pisane izjave potvrditi da
nije bolestan niti da postoji druga okolnost koja ga onemogucava u izvrSavanju obaveza
predvidenih ugovorom o radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravije lica s kojima ¢e radnik
doci u dodir u izvrsavanju ugovora o radu.

Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu poslodavac ¢e uputiti radnika / traziti od radnika da
obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za
koje se zakljucuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizacifi radnih
myjesta.

Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 5. ovog ¢lana ne moZe se zakljuditi ugovor o
radu.

lil - PROBNI RAD

Clan 13.
Prifikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.

Radnik koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radis:
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Cian 14.
Da li je u toku probnog radz raa=s zacowo 0. odnosno da li se moZe smatrati sposobnim
Za samostalno obavljanje posiovz =2 woe = primljenim utvrduje posebna komisija.

Ovu komisiju imenuje direkior = -adnika pojedinacno istovremeno sa njegovim

prijermom na probni rad.

Clanovi komisije trebaju ima® st & stepen strucne spreme od one koju ima radnik na
probnom radu, a najmanje jecan S 2= «omsje mora biti iste struke kao radnik.

Clan 15.
U slucaju opravdanog odsustvz raonsz 22 vrijeme trajanja probnog rada, probni rad se

W .

produZava za onoliko vremenz o wo = radnik bio odsutan.
To su slijedeci slucajes
1. bolovanje,

3. placeno odsustvo

IV—- UGOVOR O RADU NA NEODREDENO | ODREDENO VRIJEME

Clan 16.
Ugovor o radu zakljucuje se
1. na neodredeno vrijeme
2. na odredeno vrijeme
Ugovor o radu koji ne sadrz: podaiak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu

na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duZi od tri godine.

Ako radnik izricito ili precuinoc obnovi ugovor o radu na odredeno vriieme sa istim
poslodavcem, odnosno iznéito il precutno zakljuci sa istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav
ugovor smatrat ¢ce se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 17.

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 16. stav 4 .ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi
nastali zbog:

1 godiSnjeqg odmora
2 bolovanja

3 porodajnog odsustva
4

odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.

5 perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na
osnovu odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu

6 odsustva sa posla uz saglasnost poslodavea
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7 vremenskog penocz oo 60 dana izmedu ugovora 0 radu sa istim
poslodaveem, osim z«o Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.
Clan 18.
Ugovor o radu zakljucuje s= u pismenoj formi.
Ugovor o radu u pismeno; formi sadrzi:

naziv i sjediste poslodavca

ime, prezime i prebiva’ sz odnosno boraviste radnika
trajanje ugovora o racu

dan otpocéinjanja rada

mjesto rada

o O~ LN =

radno mjesto na koje se radnik zapo$ljava i kratak opis poslova

DuZina i raspored radnog vremena, place i ostale naknade, trajanje godisnjeg odmora,
otkazni rokovi i drugi podaci u vezi sa uvjetima rada regulisani su odredbama ovog
Pravilnika i drugim aktima preduzeca.

V- PRIPRAVNICI
Clan 19.
Preduzec¢e moZe zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom u skladu sa Zakonom o radu.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom ,odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se S$kolovao, radi strucnog
osposobljavanja za samostzalan rad.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Pripravnik ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i ostali radnici.

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmicni odmor.

U foku obavljanja pripravnickog staZa, pripravnik je duzan postivati odredbe opcih i
pojedinacnih akata Preduzeca.

Ugovor o radu sa pripravnikom se moze otkazati iz razloga radi kojih se otkazuje i ugovor
o radu.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se nalazi na strucnoj obuci.

Ukoliko nastupe objektivne okolnosti zbog kojih pripravnik nije radio (bolest i sl.),
pripravnicki staz se produzava za onoliko vremena za koliko je pripravnik bio odsutan.

Clan 20.

Nakon zavrSenog pripravniCkog staZa, pripravniku prestaje radni odnos u preduzecu
ukoliko mu direktor preduzeca ne ponudi prijem u radni odnos na poslove radnog mjesta
za koje ispunjava uslove $kolske spreme, na nacin predviden u ¢lanu 8 ovog Pravilnika.

Direktor preduzec¢a moze naloziti radniku iz prethodnog stava polaganje strucnog ispita ili
pribavijanje certifikata o izvrSenoj posebnoj edukaciji pofrebnog za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima u radi odnos (obuka za rad na racunaru, polaganje
vozackog ispita za posebne kategorije, poznavanje stranog jezika ili.sliéno). .
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Cian 21.

Nakon poloZenog strucnog ispita direktor preduzeca moZe sa pripravnikom zakljuciti
ugovor o radu, ako postoji upraznjeno radno mjesto. Ugovor o radu iz ovog clana
zakljuéuje se na odredeno ili neodredeno vrijeme, na nacin predviden u ¢lanu 8 ovog
Pravilnika.

VI STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 22.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obaviljanja poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo $kolovanje
za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Virijeme struéno osposobljavanje iz prethodnog stava ovog ¢lana racuna se u pripravnicki
sta? i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenim zanimanjima i moZe trajati
najduze onoliko koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi

Poslodavac dostavija kopiju ugovora iz prethodnog stava ovog ¢lana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranje.

Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u roku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

VIi- RAD IZVAN PROSTORIJA POSLODAVCA

Clan 23.
Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu za rad izvan prostorija poslodavca
je duzan poslove radnog mjesta obavljati za puno radno vrijeme odnosno radno vrijeme
ugovoreno ugovorom o radu.
Radnik iz prethodnog stava duZan je obavijestiti poslodavca u slucaju potreba za izlaskom
u toku rada i razlozima zbog kojih napusta radni prostor koji mu je ugovorom definisano
kao mjesto rada.
Radnik koji svoj rad obavlja izvan prostorija poslodavca duZan je poslodavcu dostavijati
sedmicne ili mjesecne izvjestaje o svom radu i obavjeStavati poslodavca o svim bitnim
pitanjima koja se odnose na realizaciju poslova radnog mjesta na koje je primljen odnosno
zakljucio ugovor o radu za rad izvan prostorija poslodavca.

Vill -RADNO PRAVNI STATUS DIREKTORA

Clan 24.

Ovim pravilnikom, a u skladu sa odlukom poslodavca odnosno osnivaca poslodavca
direktor moZe svoju poslovnu funkciju obavijati sa punim radnim vremenom, polovinom
radnog vremena, ili bez zasnivanja radnog odnosa.

O zasnivanju radnog odnosa direkora pod uslovima iz prethodnog stava.zakljucue s=
poseban ugovor, oznacen kao ugovor o obavljanju poslova direktora,

Zasnivanje ugovora o radu direktora naslaje momentom zak!juélvérya ugovora Q radu, a
ne danom stupanja na posao na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, kako-je to propisanc
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Za ostale radnike.

Tim ugovorom definiSu se uslovi rada visina place i drugih naknada iz radnog odnosa, kao
i druga prava, obaveze i odgovornosti koje su uobi¢ajne za izvrSavanje posfovne funkcije
direktora poslodavca.

Na sva pitanja u vezi sa obavijanjem poslova direktora koja nisu propisana ovim
Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o radu.

IX - DISKRIMINACIJA
Clan 25.

Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje ,bra¢no stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vieru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, C¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status , ili neko drugo licno svojstvo.

Na pitanja diskriminacije primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X -SINDIKAT
Clan 26.

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega
uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Radnik ne moZe biti stavijen u nepovoljan poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikat.

Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje sindikata

XI -PRIVREMENI RASPORED RADNIKA NA DRUGO RADNO MJESTO

U hitnim slucajevima ( zamjena odsutnog radnika ,iznenadno povecanje obima posla,
sprjecavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementame nepogode i sl.)
poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,
a najduze 60 dana u toku kalendarske godine.

U sluéaju iz stava 1. ovog Clana, placa radnika i druge naknade se obra¢unavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv ove odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvrsenje.

Xil - RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 27.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik,prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za poslodavca.
Pri tome u radno vrijeme ne racuna se vrijeme u kojem je radnik pripravan,odnosno
raspoloziv da se odazove pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe potreba.
U slucaju potrebe rada da se za neke poslove iz organizacije rada poslodavca organizuje
posebna pripravnost koja ne podrazumijeva prisustvo na radu,poslodavac ce donijeti
riesenje ili odluku o obavezi pripravnosti za radnika kojem se ta pripravnost odreduje

(u daljem tekstu : akt)

Tim aktom utvrduje se period trajanja pripravnosti, sa opisom trajanta dnevne pnpravnosti,



nacin komuniciranja sa poslodavcem za vrieme trajanja pripravnosti (oznacavanje
telefonskih brojeva na koje se mora javijati za vrijeme pripravnosti i myjesto na kojem ce se
nalaziti za vrijeme utvrdene obaveze pripravnosti), kao i visina naknade koja radniku
pripada za period trajanja pripravnosti po odluci odnosno aktu poslodavea.

Clan 28.
Radno vrijeme je rasporedeno u pet radnih dana.

Clan 29.
Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.
Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrZavali podatke o podetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Neposredni rukovodioci radnika koji rade u smjenama-tumusima su duzni voditi evidenciju
o prisustvu navedenih radnika i o tome obavijestavati direktora Preduzeéa odnosno lice
koje je oviasteno za rukovodenje sistemom jantara.
Evidencija radnog vremena je jedan od osnova za utvrdivanje plade i drugih novéanih
primanja.
Radnici Preduzeca, duZni su da dolaze na posao i odlaze sa posla taéno u vrijeme
propisano Odlukom Uprave Preduzeda.
Prilikom dolaska na posao kao i prilikom napustanja posla u toku i prije zavr$etka radnog
vremena obaveza svih radnika je da se elektronski evidentiraju.
Radnici su duzni da prilikom izlaska u toku rada po bilo kojem osnovu elektronski
evidentiraju svoj izlaz i za isti imaju izlaznicu potpisanu od strane nadelnika sektora. a u
njihovoj odsutnosti osobe koju oni za to pismeno oviaste.
Radnici Preduzeéa koriste odmor-pauzu u toku rada u trajanju od 30 minuta, a termin
koristenja pauze je u vremenskom intervalu od 12 sati do 13.00 sati.
Prilikom koristenja pauze , radnici su se duzni elektronski evidentirati.

Clan 30.
Radniku se moZe odobriti privatan izlazak u toku radnog vremena, s tim da mu se vrijeme
po tom osnovu evidentira u efektivnom trajanju i za isto vr$i umanjenje place za taj mjesec.
Privatni izlazak odobrava nacelnik sektora ili osobe koje on zato oviasti u sektoru za
radnike tog sektora

Ukoliko radnik u toku radnog vremena izade privatno radi posjete ljekaru i navedeni

izlazak opravda ljekarskim uvjerenjem, istom se nece vrsiti umanjenje plate, za navedeni
Izlazak.

Radniku se nece umanjiti placa ni u sluéaju da u toku radnog vremena izade kako bi
odveo ljekaru ¢lana domacinstva.

Radnik je obavezan izlazak u navedenom sluéaju opravdati odgovarajucom liekarskom
dokumentacijom.

Poslodavac je duZan pored navedene evidencije da vodi evidenciju o radnicima koji su kod
njega zaposleni-maticna evidencija.

Clan 31.
Direktor preduzeca sa radnikom ugovora rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati sedmiéno.

Clan 32.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se u organizacionim dijelovima preduzeca u
skladu sa prirodom i potrebama procesa rada. Odluku o’ rasporedu. dnevnog radnog



vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, donosi direktor preduzeda .
skladu sa potrebama radnog procesa.

Clan 33.

Ugovorom o radu sa radnikom sa nepunim radnim vremenom utvrduje se radno vrijeme
prema potrebi obavljanja poslova i radnih zadataka, kao i raspored radnog vremena u toku
dana u granicama koji vazi za radnike sa punim radnim vremenom.

Clan 34.
Preraspodjelu koristenja radnog vremena moze odobriti direktor preduzeca.

Ako priroda posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moze se prerasporediti tako da tokom
Jednog perioda traje duze, a nakon drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim
da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duZze od 52 sata sedmicno.

Ako uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duZe od 40 sati u
sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno wvrijeme se ne smaira
prekovremenim radnom.

Clan 35.

Radnik koji je kod poslodavca rasporeden na poslovima sa posebnim uslovima rada (rac
pod zemljom, rad pod vodom, rad na visinama, viazi i hladnoéi, rad na pokretnim
objektima, rad sa kancerogenim supstancama, Stetnim agensima i opasnim zracenjima. =
zagadenoj atmosferi i drugim hemijsko — tehnolo$kim procesima gdje postoji opasnost oc
zaraznih bolesti) ima pravo rada sa skracenim radnim vremenom koje ne moze biti krace
od 6 niti duze od 7 sati dnevnog rada.

O utvrdivanju skracenog radnog vremena koje traje krace od 40 sati sedmicno poslodavac
donosi posebnu odluku ili rjeSenje (u daljem tekstu akt) s kojim se u skladu sa zakonom
ovim aktom utvrduje pravo radniku da iz razloga opisanih u ovom &lanu rad obaviz s=
skracenim trajanjem dnevnog rada. Istim aktom se odreduje da radnik iz ovog Glana =
pravo na puni iznos place kao da je radio 40 sati sedmicno.

Ovim pravilnikom utvrduje se radno vrijeme radnika u trajanju od 5 radnih dana tj. 8 s=¢
dnevno, s tim $to vrijeme pauze u trajanju od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme. Ukupae
sedmicno radno vrijeme je 40 sati .

Radnik koji na svoj zahtjev ne radi puno radno vrijeme ili po ugovoru o radu bude primie=
na rad sa skracenim radnim vremenom ostvarice pravo na plaéu srazmjemu vremen.
ugovorenim ugovorom o radu o frajanju dnevnog rada, odnosno sedmiénog radz oo
poslodavca.

Xlll- PREKOVREMENI RAD

Clan 36.
U slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao = &
obavezan fe da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise oo 2
sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmic=
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direktor preduzecéa obavijestava organ
nadleZan za poslove inspekcije rada Kantona.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,trudnici/majci ,(5‘500:9!70 usvojicln
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dijeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju , samohranom usvo;rtelju i cx

kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do ses
godina Zivota dijetetfa.

Trudnica, majka, odnosno usvo;:lac sa djetetom do tri godine Zivota i samohrani rodite!
samohrani usvo;:telj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete poweref-
na cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota dijeteta, mozZe raditi prekovremeno, ako dz
pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

XIV- NOCNI RAD
Clan 37.
Nocnim radom smatfra se rad izvrSen izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

A4

Nocni rad uvodi se kada to zahtjeva proces rada, obezbjedenje imovine i objekat
preduzeca, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 38.
Odluku o uvodenju noénog rada donosi direktor preduzeca u skladu sa Zakonom o radu.

Poslodavac svojim aktom u skladu sa ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom, a zbo
prirode poslova o potrebe rada donosi odiuku o izvr§avanju poslova &iji se rad obavijz
nocu.

Svojim aktom poslodavac definise poslove odnosno radno mjesto za koje se rad obavi
nocu (radnici na poslovima obezbjedenja fizicke i tehnicke zastite, radnici na odrzavan.
objekata u kompleksu Preduzeca ), utvrduje trajanje no¢nog rada u toku radnog danz
odnosno nacin izvrSavanja no¢nog rada (po principu 12/24/12/48), te mjere u c U
stvaranja odgovarajucih uslova i zastita zdravlja radnika za period obavljanja no¢nog rac=

w)

o

Za izvreni rad nocu, radniku pripada naknada place u skladu sa Pravilnikom.

XV - ODMORI I ODSUSTVA
Clan 39.

U skladu sa Zakonom o radu, preduzece obezbjeduje radnicima pravo na slijedecs
odmore:

1. u toku radnog vremena — 30 minuta
2. dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati
3. sedmi¢ni odmor — 24 sata
4. godiSnji odmor - najmanje 20 dana
Vrijeme odmora iz tacke 1 prethodnog stava, ne uradunava se u radno vrijeme.

Poslodavac mozZe svojom odlukom naloziti radniku da zbog ukazane potrebe (vanrednog
povecanja obima poslova, viSe sile, potrebe prisustvovanja programima koji se odrzavaju
u prostorima poslodavca, elementarne nepogode i drugih razloga kada bi neprisustvom
radnika nastala Steta za poslodavca ) radi u dane sedmiénog odmora, tj subotom i
nedjeljom, s tim Sto Ce istim aktom utvrditi pravo radnika na odmor druglm radnim danom
prema dogovoru neposrednog rukovodioca i radnika.

Odluka iz prethodnog stava donosi se u pismenom obliku i dostavija se radniku I n;egovorr*
nadredenom rukovodiocu po pravilima dostavijanja, a jedan primjerak zbd!zava se u
personalnom dosijeu radnika i arhivi poslodavca.



Clan 40.
Radniku se ne mozZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni odmor

XVi- GODISNJI ODMOR
Clan 41.
Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora, osim u sluc¢aju prestanka ugovora o radu, kada je
poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu
umjesto koriStenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostali dio godisnjeg odmora, ako je godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavea.

Krivica poslodavca ce se utvrdivati u svakom konkretnom slucaju i uz odgovarajuce
dokaze ( evidencifa o prisustvu na radu, da li je radniku izdato rjeSenje o koristenju
godisnjeg odmora, da li je potpisano i uredno uruc¢eno, izjave drugih radnika i sl. ).

Ako radnik nije iskoristio dio ili cijeli godisnji odmor svojom krivicom , npr. zbog bolesti ili
drugim slucajevima kada je krivica na strani radnika, poslodavac nije obavezan isplatiti
naknadu radniku.

Clan 42.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana. lzuzetno godisnji odmor moze da
traje i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema
prirodi posla i uvjetima rada.

Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
Clan 43.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
petnaest dana, stice pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog Clana, ima pravo
na jedan dan godi$njeg odmora za svaki navr$eni mjesec rada.

Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva, i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog Clana.

Clan 44.
Radnik primljen na odredeno vrijeme &iji radni odnos nije trajao duze od 6 mjeseci kod
poslodavca ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 2 dana za svaki mjesec rada, a
najmanje po jedan radni dan za svaki mjesec rada.
Pravo na godisnji odmor radniku iz prethodnog stava utvrduje se rjeSenjem ili odlukom
poslodaveca s kojom se oznadava period pocetka i trajanja godisnjeg odmora, te za taj
period utvrduje pravo na naknadu place i druga prava koja radniku pripadaju za period
frajanfa godisnjeg odmora. ’

Clan 45.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

vrijeme praznika, u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvgvanja Sa.rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.
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Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora, smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
pet radnih dana.
Clan 46.
Duzina godisnjeg odmora radnika utvrduje se na osnovu kriterija utvrdenih ovim
Pravilnikom i fo:
1. slozenosti poslova, odnosno radnih zadataka koje radnik obavija

2. duZina radnog iskustva radnika
3. doprinosa u radu
4. socijalnih uslova Zivota i radnih uslova radnika
Clan 47.
Godisnji odmor kao i placeno odsustvo traje od 20 — 30 radnih dana po svim osnovama.

Prema slozenosti poslova radnika utvrduje se slijedeci broj dana godisSnjeg odmora:

1. poslovi direktora preduzeca 5 radnih dana

2. za radnike koji obavljaju poslove sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima
4 radnih dana

3. za radnike koji obavijaju poslove za koje je potrebna visoka strucna sprma
4 radna dana

4. za radnike koji obavljaju poslove za koje je potrebna via stru¢na sprema ili sprema
kvalifikovanog radnika 3 radna dana

5. za radnike koji obavijaju poslove za koje je potrebna srednja stru¢na sprema ili strucna
sprema kvalifikovanog radnika 2 radni dan

6. za radnike za koje je potrebna niZa strucna sprema 1 radni dan

Clan 48.
Prema duzini radnog staZa, odnosno radnog iskustva radnika utvrduje se slijedeci broj
dana godisnjeg odmora:
1. do 5 godina radnog staza 2 radni dan

2. od 5 do 10 godina radnog staza 3 radna dana

3. od 10 do 15 godina radnog staza 4 radna dana

4. od 15 do 20 godina radnog staza 5 radna dana

5. od 20 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana

6. od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana

7. preko 30 godina radnog staza 8 radnih dana
Clan 49.

Pri odredivanju duZine godisnjeg odmora uzimaju se u obzir socijalni-uslovi Zivota, uslovi
rada radnika: '
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1. radniku invalidu po bilo kom osnovu
2 radna dana

2. roditelju, staratelju,posvojitelju sa jednim malodobnim djetetom do 7 godina
1 radna dana

3. roditelju, staratelju,posvojitelju djeteta sa poteskoéama u razvoju
3 radna dana

4. radnicima koji rade na poslovima na kojima se uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi od Stetnih uticaja ( radnici koji rade noéu )

2 radna dana

Ovisno o rezultatima rada, doprinosa u radu radnika,poslodavac pri utvrdivanju plas
koristenja godiSnjeqg odmora, a na osnovu prijedloga neposrednog rukovodioca radna
moZe radniku uvecati godisnji odmor do 2 radna dana.

Clan 50.

Duzina godisnjeg odmora pojedinog radnika utvrduje se tako $to se na polaznih 20 racew
dana dodaje broj dana utvrden po kriterijima ovog pravilnika.
Ako broj dana godi$njeg odmora po kriterijima iz prethodnih Slanova prelazi 30 racme
dana, radnik ce koristiti godi$nji odmor u trajanju do 30 radnih dana, osim ukoliko dr =
nije uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.

Clan 51.
Raspored koristenja godi$njeg odmora radnika utvrduje se planom godisnjih odmaorz o
uz saglasnost neposrednih rukovodioca u preduzeéu donosi direktor preduzeéa
Rukovodioci preduzeca obavezni su dostaviti direktoru preduzeca planove gooims
odmora radnika najkasnije do kraja marta tekucée godine.
Pri utvrdivanju prijedloga plana koristenja godisnjeg odmora vodi se ra¢unz o = am
radnika i prirodi procesa rada, odnosno potrebi obezhjedenja kontinuiteta proc z

hH
7))
)
‘ll

Plan sadrZi sliedece podatke:
e ime i prezime radnika,
e broj dana pojedinacno po svakom osnovu iz ¢l. 47.48.i 49 ovog Pravilni«z
» broj dana godiSnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30),
* vrijeme koriStenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

U iznimnim slucajevima i u interesu Poslodavca moZe se odstupiti od utvrdenog piame
koristenja godisnjih odmora zbog:
a) hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
b) neodgodivog obavijanja hitnih i znac¢ajnih poslova i u drugim oc
slucajevima.

Ill
|
)

—

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana radnik je duZan prekinuti koristenje godisres odmora

s tim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestanu razlozi zbog kojih je oomor messrut
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odstupanju od utvrdenog plana koristenja godiSnjeg odmora neposredni rukovodilac
radnika je duzan o istom pismeno obavijestiti direktora Preduzeca.

Radniku kojem je prekinut godisnji odmor iz gore navedenih razloga, izdati ée se novo
rjesenje o koristenju godi$njeg odmora ¢im prestanu razlozi zbog kojih je odmor prekinut.
U novom rjedenju o koristenju godisnjeg odmora navesti ¢e se razlozi prekida ranife
izdatog rjesenja.

Clan 52.

Radniku se izdaje rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora najkasnije do poéetka njegovog
koristenja.

Rjesenje o trajanju koriStenja godisnjeg odmora izdaje direktor preduzeéa za nadelnike
sektora, kontrolne rukovodioce,i druge izvrsioce poslova iz kabineta direktora.

Nacelnici sektora pocetkom godine izraduju plan koristenja godisnjih odmora za radnike
sektora sa kojim rukovode, a plan odobrava direktor.

Na osnovu plana o koristenju godisnjeg odmora iz prethodnog stava nacelnik Sektora za
pravne, kadrovske i opste poslove izdaje i potpisuje rjeSenje o godisnjem odmoru.

Odobreni plan o koristenju godiSnjeg odmora i jedna primjerak rjesenja o koristenju
godisnjeg odmora dostavija se direktoru, nacelniku Sektora za pravne kadrovske i opste
poslove, nacelniku Sektora za ekonomsko-finansijske poslove, a jedan primjerak se
dostavija u dosije radnika.

Clan 53.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna
naredne godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to zaZeli, uz obavezu da o
tome obavijesti direktora preduzeca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

KoriStenje prava iz prethodnog stava ovog ¢&lana uvjetovano je nesmetanim odvijanjem
procesa rada.

Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava 1. Ovog ¢lana, nema pravo
prenoSenja godisSnjeg odmora u narednu godinu.

Koristenje godiSnjeg odmora se prekida za vrijeme bolovanja radnika u toku koristenja
godisnjeg odmora, praznika u koje se ne radi kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada
koje se radniku priznaje u staZ osiguranja, a nastavija se nakon prestanka okolnosti koje
su dovele do prekida.

Radniku kome ugovor o radu prestaje uz otkazni rok omogucit ¢e se koristenje godisnjeg
odmora za vrijeme otkaznog roka, bez obzira na plan godi$njih odmora

XVil- ODSUSTVO SA RADA UZ NAKNADU PLACE — PLACENO ODSUSTVO

Clan 54.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do 7 dana u sluéaju:
1. sklapanja braka do 7 radnih dana
2. rodenje djeteta ( porodaj supruge ) / /do5radmh dana
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3. teZe bolesti ili smrti supruga/e i djeteta i ¢lana domadinstva

do 7 radnih damz
4. smrt roditelja, staratelja, posvojitelja,brace i sestara radnika

do 5 radnih cans
5. smrt unuka,djedova i baka/nana radnika do 3 radna danz
6. smrt roditelja,brace i sestara supruga/e do 3 radna dana
7. sklapanje braka djeteta do 4 radna dana
8. polaganja strucnih ispita do 3 radnih dana
9. vjerskih praznika do 2 radna dana
10. elementarne nepogode (poZar, potres, klizista i sl) do 6 radnih dana
11.za traZenje ¢lanova porodice nestalih u ratu do 5 radnih dana
12. dobrovoljno davanje krvi do 1 radni dan

Placeno odsustvo po svim osnovama moze biti do 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj
godini, ali u slu¢aju smrti supruga/e ,djeteta ,roditelja,brace i sestara,élana zajednickog
domacinstva, te roditelja,brata i sestre supruga/e, radniku se ne moze odbiti pravo na
koristenje placenog odsustva po tom osnovu, ¢ak i ako je u tekuéoj godini iskoristio pravo
na 7 dana placenog odsustva.

Radnik se za stru¢no obrazovanje i usavr$avanje moZe odobriti placeno odsustvo | vise
od 7 radnih dana, a na osnovu obrazloZenog pismenog zahtjeva i s tim u vezi odluke
direktora preduzeca.

Radniku se moZe odobriti placeno odsustvo i u drugim slucajevima za vriieme utvrdeno
propisom Kantona, Kolektivnim ugovorom i odlukom direktora preduzeca, s tim da ukupna
duzina placenog odsustva u toku jedne godine po svim osnovama ne moze biti duza od 7
radnih dana.

Odluku o odsustvovanju sa rada po osnovama iz ovog ¢lana donosi direktor preduzeéa na
pisani zahtjev radnika ili njegovog neposrednog rukovodioca, pri éemu se injenice iz
¢lana 54.ovog Pravilnika moraju dokumentovati o éemu se vodi odgovarajuéa evidencija u
personalnoj sluzbi.

Clan 55.

lzuzetno, preduzece je duzno omoguciti radniku odsustvo od Cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place — placeno odsustvo.

Clan 56.

Radnik ima pravo na naknadu place na teret preduzeca za vrijeme odsustva sa posiz
usljed sprijecenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju
(bolovanje do 42 radna dana).

Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne
dane. -
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XVIII-PRIVREMEN! RASPORED ZENE ZA VRIJEME TRUDNOCE

Clan 57.

Zena trudnica koja po misljenju zdravstvene ustanove ne moZe obavijati poslove na koje .e
rasporedena, a poslodavac nije u mogucénosti da je rasporedi na druge poslove, za ko
ispunjava uslove Skolske spreme i radnog iskustva i koji ne bi Stetno uticali na njc*‘
stanje, za period frajanja trudnoce, ima pravo na odsustvo sa rada, a poslodavac joj =
duZan isplacivali naknadnu place do sticanja uslova za trudnicko bolovanje. U tom sluéa .
ima pravo na naknadu place u visini od 80 % place koju je ostvarivala po ugovoru o race
na osnovu kojeq je zasnovala radni odnos prije nastupanja trudnoce.

XIX-PRAVO NA ODSUSTVO NAKON ISTEKA POROPAJNOG ODSUSTVA

Clan 58.
Jedan od roditelja Cije dijete ima zdravstvenih problema ili roditelji zbog finansijsk=
poteskoca nisu u mogucnosti osigurati smjestaj djeteta na drugi nacin, ima pravo da nakor
zavrsetka jedne godine rodenja djeteta odusustvuje sa rada u trajanju do 3 godine Zivota.
Pravo iz prethodnog stava radnik mozZe ostvariti po dostavijenom pismenom zahtjevu uz
dostavu pismenog dokaza o razlozima zbog kojih zahtjeva odobravanje odsustva sa rads
iz razloga navedenih u prethodnom stavu.
O zahtjevu poslodavac odlucuje odlukom ili rieSenjem kojem se decidno definise frajanje
odsuslva sa rada i prava i obaveze propisane ¢lanom 67. Stav 2. Zakona o radu.
Nakon isteka odsustva sa rada po osnovu iz ovog ¢lana, radnik ima pravo da se vrati na

rad kod poslodavca na iste ili druge poslove za koje ispunjava uslove $kolske spreme i
radnog iskustva.

XX- ODSUSTVOVANJE SA RADA BEZ NAKNADE PLACE - NEPLACENO
ODSUSTVO

Neplaceno odsustvo
Clan 59.

Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u slu¢aju dodatnog obrazovanja i
strucnog osposobljavanja ili usavrSavanja na vlastiti zahtjev u trajanju najvise do jedne
$kolske godine. Takoder radniku se moze odobriti neplaceno odsustvo do najvise godinu
dana, u slu¢aju uc¢esSca u sportskim i kultumim manifestacijama po zahtjevu sportske
organizacije ili obrazovno-kulturne ustanove, u slucajevima posjete ¢lanu uze porodice u
inostranstvu, teZe bolesti ¢lana uZe porodice, lije¢enja u inostranstvu po preporuc
nadlezne zdravstvene ustanove, kao i sluéajevima drugih privatnih razloga zbog kojih je
radnik primoran odsustvovati s posla duzi vremenski period.

Clan 60.

Odsustvo iz ¢lana 59. Ovog Pravilnika odobrava direktor, uz prethodno pribavijeno

miSljenje nesporednog rukovodioca o obezbjedenju procesa rada, odnosno moguénosti
zamjene za vrijeme odsustva radnika.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze radnika, koji se stiéu na radu |
PO 0Snovu rada miruju.

Radnik ima pravo i na neplaceno odsustvo sa rada do 4 dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba s ttm da se odsustvo od 2
dana kornisti uz naknadu place.

Odsustvo iz prethodnog stava odobrava se na osnovu pismenogq zahtjevaradnika.
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XXI - ODSUSTVA RADNIKA ZA VRIJEME STRUCNOG OBRAZOVANJA |
USAVRSAVANJA

Clan 61.

Radnik ima pravo i duZnost da se osposobljava i usavrSava u skladu sa pofrebama
procesa rada.

Preduzece je duzno da u skladu sa finansijskim i drugim mogucnostima ucestvuje u
stvaranju potrebnih materijainih, organizacijskih i drugih uslova za osposobljavanje i
usavr$avanje radnika

Radnik ima pravo da odsustvuje sa rada do dvije kalendarske godine:

1. U sluéaju upuéivanja na struéno i naucno obrazovanje i usavrSavanje do 1
godine, izuzetno do dvije godine, uz naknadu hcnog dohotka koja se utvrduje u
skladu sa opstim aktima preduzeda. Odsustvo iz ovog stava odobrava direktor.

2. Preduzeée moze radniku odobriti odsustvo bez naknade licnog dohotka u
trajanju od 1 godine, izuzetno dvije kalendarske godine zbog upucivanja na
struéno i nauéno obrazovanje. Odluka o odsustvu donosi se na isti nacin kao i u
prethodnom stavu ovog ¢lana.

Clan 62.

Ukoliko je u interesu poslova koje obavija, radniku se mozZe adekvatnim rasporedom
radnog vremena ili preraspodjelom radnog vremena omoguéiti pracenje predavanja i
pripremanje ispita u okviru njegovog struénog obrazovanja i usavrsavanja.

XXl- MIROVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 63.

Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa , na njegov zahtjev , miruju, a najduze na period koliko traje obavijanje te funkcije,
od dana izbora odnosno imenovanja. Radnik koji nakon zavr§enog mandata iz prethodnog
stava ovog élana Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga je o tome obavjestiti u
roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad
u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika

Radnika, koji je obavjestio poslodavca u smislu prethodnog stava, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavijanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu FBiH .

Clan 64.

Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije,organe kantona, grada i opcine i radniku izabranom na
profesionainu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev
miruju, a najduZe na period koliko traje obavijanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

Radnik koji nakon zavrsenog mandata iz stava (1) ovog Clana, Zeli da se vrati kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanl\(a
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roki: od 30-dana od dana

obavijesti radnika.
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Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2 ovog ¢lana, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala pofreba za obavijanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.
Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavijanjem
poslova u smislu stava 3 ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu ¢lanu 177.
Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario
da je radio.
Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava 3 ovog ¢lana, poslodavac ne moze u
roku od jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili stepen
strucne spreme.

Clan 65.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kanfona, grada i opcine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na
neplaceno odsustvo u frajanju do dvadeset radnih dana.

O koristenju odsustva iz predhodnog stava ovog ¢lana, radnik mora obavjestiti poslodavca
najmanje tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog clana radnik moze pod istim
uslovima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa sa istim poslodavcem, neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog Clana izjednacava se
sa vremenom provedenim na radu.

Clan 66.

Radniku upucenom na izdrzavanje kazne zatvora ili mjere bezbjednosti u trajanja do 3
mjeseca miruju prava | obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada.

Clan 67.
Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

XXlil- ZASTITA NA RADU

Clan 68.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa u Preduzecu. Zastita na
radu obuhvata mjere i sredstva koja su neophodna za ostvarivanje sigumih uslova rada.

Clan 69.
Prilikom stupanja radnika na rad i u toku rada poslodavac i radnik postupaju u skladu sa
¢lanom 55. Zakona o radu.
Aktom o organizaciji | sistematizaciji poslova odreduju se radnici koji imaju obavezu
organizovanja mjera zastite na radu.
Radnici ostvaruju zastiti na radu u skladu sa propisanim mjerama i normativima zastite na
radu u skladu sa aktima Preduzeca i Zakonom.

Clan 70.
Radnik je duzan odmah obavjestiti odgovornog rukovodioca sektora 0 kvarowma ili
drugim nedostacima koji bi mogli ugroziti sigumost na radu. S

Odgovorni rukovodilac je duzan da preduzima mjere za otkla’n;anje kvarova ili drugih
nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurmost na radu.
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XXIV- POSEBNA ZASTITA NA RADU

Clan 71.
Zastita maloljelnika, zastita Zena i materinstva, te zatita radnika priviemeno ili trajno
nesposobnih za rad, provodi se u skladu sa propisanim aktima Preduzeéa i Zakonom o
radu.

XXV ZASTITA RADNIKA KOJI JE PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBAN ZA RAD

Clan 72.
(Zastita radnika u slucaju privremene sprije¢enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji fe pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
dok je priviemeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac ne moZe radniku
otkazali ugovor o radu koji je zakljucen u skladu sa ovim Pravilnikom i na odredeno
vrijeme.

Clan 73.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti a za koga nakon lijedenja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili oviasteni lijecnik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da
se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja priviemene nesposobnosti za
rad ili na druge odgovarajuce poslove prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(3) Radnik je duzan u roku od tri dana, od dana nastupanja nesposobnosti za rad,
obavifestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad vrati
na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, Poslodavac ga moze
rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

(5) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 4. ovog ¢lana Poslodavac moze
radnika, rasporediti na poslove niZe struéne spreme prema njegovoj radnoj
sposobnosti.

(6) Ako Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa kvalifikacijom i stepenom struéne
spreme koju ima radnik koji je rasporeden na poslove nize struéne spreme, duZno je
prije zapos$ljavanja drugog radnika ponuditi zaposlenje radniku iz stava 5. ovog élana.

(7) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 4. i 5. ovog &lana, Poslodavac
moZe, nakon provedenih konsulfacija sa vijecem zaposlenika/sindikatom, otkazati
radniku ugovor o radu.

Clan 74.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijen oz w
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategoyije), posiodzvas =w
duZan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavlianie -nesiova == «oe

L O
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radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

(2) Poslodavac mozZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeCa zaposlenika odnosno
sindikata, otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna
sposobnost.

(3) Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog Clana
rieSavanje spora povjerava se arbitraZi.

(4) Ukoliko je nezadovoljno odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od
dana dostavijanja arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti
sudska odluka.

(5) U sluc¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog Clana, radnik ima pravo na
otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom.

Clan 75.
(Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ugovor o
radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznaen u ugovoru, vec se
njegovo vaZenje produzava sluzbenom zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o
produZavanju priviemene sprijecenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna
zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad.
(2) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ,a nalazi
se u radnom odnosu na neodredeno vrijeme poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu
za vrijeme privremene sprifecenosti za rada zbog lije¢enja i oporavka.
(3) Izuzetno od stava 1. i 2 ovog ¢lana, ako je radnik pocinio teZi prijestup ili tezu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 90, 91.92 i 93.
Zakona o radu.
Clan 76.

(Pravo na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju)
(1)Radnik kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti pored prava na rasporedivanje ili
zaposlenje na drugom odgovaraju¢em poslu, ima i pravo na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju do navrSene 55. godine Zivota, ukoliko Poslodavac ima pofrebu da vrsi
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju radnika za odredene poslove.
(2) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog ¢lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati
ponudeni ugovor o radu, moZe mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom 74. Zakona o
radu.

Clan 77.
(Plata radnika invalida Il kategorije)
Radnik invalid Il kategorije invalidnosti koji je rasporeden na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, u smislu ¢lana 71 stav 1. ovog Pravilnika zadrZava
pravo na platu radnog mjesta na kojem je radio prije nastupanja invalidnosti, ukoliko je
plata radnog mjesta na koje je rasporeden manja od plate radnog mjesta na kojem je
radnik radio prije nastupanja invalidnosti.
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Clan 78.
(Pravo na naknadu place za vrijeme predkvalifikacije,
odnosno dokvalifikacije)

(1) Radnik invalid Il kategorije invalidnosti koji je upucen na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacife, kao i za vrijeme od dana zavr$ene prekvalifikacije odnosno
dokvalifikacije, do dana rasporedivanja ili zapo$ljavanja na odgovarajuéem poslu.

(2) Ovaj radnik zadrZava pravo na platu radnog mjesta na kojem je radio prije nastupanja
invalidnosti, odnosno upucéivanja na prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju bez prava
na naknadu za topli obrok, naknadu za prevoz i regres za godisnji odmor,

Clan 79.
(Rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)

(1) Radhnici, invalidi Il kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati na radna mjesta
utvrdena Pravilnikom ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu struéne spreme radnog
Iskustva, drugih posebnih uslova radnog mjesta i pod uslovom da radno mjesto nije
popunjeno i da odgovara preostaloj radnoj sposobnosti radnika.

(2) Radhnici invalidi Il kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni i na poslove niZzeg
stepena strucne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se rasporeduju
odgovaraju njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i ukoliko Poslodavac ne moze da
ponudi druge odgovarajuce poslove.

Clan 80.
(Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)

(1) Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida I kategorije invalidnosti na odredeno
radno mjesto, odnosno prijedlog za odredivanje statusa ovih radnika daje nadlezni
neposredni rukovodilac.

(2) Odluku o rasporedivanju, odnosno riesenje o statusu radnika invalida Il kategorije
invalidnosti donosi Poslodavac.

Clan 81.
(Otkaz ugovora o radu radniku invalidu Il kategorije)
Radniku, invalidu Il kategorije invalidnosti, koji odbije rasporedivanje u smislu odredaba
ovog Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavijanja RjeSenja, prestaje radni
odnos i daje se otkaz Ugovora o radu.

XXVI- NAKNADA STETE
Clan 82.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbhog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu na imovini preduzecéa ili prema treéim licima koja ostvaruju svoja prava u preduzeéu
duzan je Stetu nadoknaditi.

Clan 83.

Ako se visina ucinjene $tete odnosno naknade ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili bi
utvrdivanje njegovog iznosa prouzrokovalo nesrazmjemne ftroskove direktor imenuje
komisiju od tri ¢lana da u konkretnom sluéaju ostvare uvid u sve relevantne dokumente i
odrede visinu Stete u pausalnom iznosu.

Clan 84. o
Komisija se sastoji najmanje od tri ¢lana, a najmanje jedan 6lah.'qug[s‘ijé.;. mora biti sa
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visokom struc¢nom spremom zanimanja koje moze procjeniti nastalu $tetu, a komisija moze
odluciti da se utvrdi pausalan iznos za naknadu Stete.

Clan 85,

Ako komisija u postupku odluéivanja utvrdi da radnik Stetu nije prouzrokovao namjerno, te
da su na to utjecale nepredvidive okolnosti ili da je $tetu udinio iz nehata moZe utvrdenu
visinu Stete smanyjiti, ili osloboditi radnika od placanja nanesene $tete poslodavcu.

Na odgovornost radnik za $tetu i nadin naknade stete, primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.
XXVIl - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Cian 86.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika
2. sporazumom preduzeca i radnika

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,
odnosno najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staza
osiguranja bez obzira na godine Zivota, ako se preduzece i radnik drugacije ne

dogovore.

4. danom dostaviljanja pravosnaznog resenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti .

5. otkazom ugovora o radu
6. istekom vremena na koje je skiopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

7. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u frajanju duzem od 3
mjeseca, danom stupanja na izdrzavanje kazne

8. ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od 3 mjeseca — poéetkom primjene te mjere

9. pravosnaZznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

XXVI - SPORAZUMNI PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 87.

Sporazum o prestanku ugovora o radu se zaklju¢uje u pismenoj formi.

Radnik je duzan da prijedlog za sporazumni prestanak ugovora podnese u pismenom
obliku.

O prijediogu odlu¢uje direktor preduzeca.
Kada je sporazum i prijedlog radnika prihvacen ugovor o radu prestaje danom prihvatanja
prijedloga od strane direktora preduzeca.
Sporazum o prestanku ugovora o radu obavezno sadrsi:
1. ime i prezime radnika
2. datum podnosenja prijedloga i datum donoSenja sporazuma

!

3. datum prestanka rada {

l:
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4. do dana odredenog u tacki 2 ovog sporazuma radnik ce iskoristit cijeli ( precss=
dio godidnjeg odmora)

5. Radniku se mora isplatiti zaradena plata, neisplacene naknade plat=
ofpremnina u skladu sa Zakonom o radu, a do dana sporazumnog prestamsz
radnog odnosa

6. potpis radnika i direktora preduzeca

7. radnik je duZan do dana prestanka radnog odnosa izvrsiti predaju duznoss
drugom radniku kojeg odredi poslodavac kao i razduziti svu imovinu sredstve
rada i zastite zdravija i sigumosti na radu spise i sve drugo koje je privremenc
izuzeo ili koji su u radu kod njega.

XXIX- OTKAZ UGOVORA O RADU
Clan 88.

Ugovor o radu moZe se otkazati od strane preduzeca ili radnika pod uslovima predvidens—
Zakonom o radu.

Clan 89.
1)Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) Je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacifskih razloga,
b) Ako radnik nije u moguénosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa.

2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava 1 .ovog
Clana, ako se ne moZe od poslodavca osnovano oéekivati da zaposli radnikz
na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim
poslovima.

3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava
1. tacka a. ovog ¢lana, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prie
zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &ji su
ugovori o radu otkazani.

XXX~ VRSTE PRIJESTUPA | POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 90.
1.LAKSE POVREDE RADNE DUZNOST!

1.Dolazak na posao sa zakasnjenjem, nedozvoljeno napustanje posla u toku i ore
zavrSetka radnog vremena, bez odobrenja neposrednog rukovodioca do tri putz do <=
minuta u toku jednog mjeseca.

2.Svjesno zanemarivanje obaveze elektronske evidencije radnog vremenz ek
dolaska i odlaska sa posla i napustanja posla u toku radnog vremena do iri putz o s
Jednog mjeseca.

3.Svako nemarno ili nekvalitetno obavljanje poslova i zadataka bez teih poshedica

4. Nehatno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovanje Stete na radu i u vezi sa radom
5.Nehatno omogucavanje otudivanja imovine Preduzeda u manjem obimu.
6.Neprijavijivanje sprijeenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku od-24 satz oc fass
kada je radnik bio duZan da dode na rad.

7.Nekorektan odnos prema drugim radnicima i strankama u blazem: obi Ru, 2 parodio
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izazivanje svade, tuce i uvrede na radu, a imalo je lak$e posljedice za Preduzecée
8.Neuredno drZanje i nemaran odnos prema dokumentima, materijalima, sredstvimz ==
rad, radnim prostorijama i sl.

9.Zanemarivanje obaveza osposobljavanja pripravnika i volontera.

10.Odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima Preduzeca.

11.Svako ponasanje radnika u procesu rada i van njega, koje kmiji ugled Preduzecz
12.Nepostovanje noSenja propisane uniforme i izgleda na radnom mjestu u skladu s=
aktima koji propisuju isto.

13.Odbijanje izvrSenja naredbi ili naloga neposrednog rukovodioca, a imalo je lakse
posljedice za Preduzece.

14.Odbijanje izvrSavanja, neblagovremeno ili nemarmno izvr§avanje radne obaveze
imalo lak$e posljedice za Preduzece.

15. Prikrivanje ili neprijavijivanje krsenja radne obaveze, a imalo je lak$e posljedice z=
Preduzece.

16. Dostavljanje | ovjeravanje nevjerodostojnih Siht lista radnika, koji ne odgovaraju brow.
stvarnih sati koje je radnik proveo na radu, a nakon usaglasavanja istih sa kontroini=
rukovodiocem Preduzeca.

17.Neblagovremeno izvrSavanje odluke organa Preduzeca, a imalo je lakSe posljecics ==
Preduzece.

18.Sjedenje radnika za vrijeme radnog vremena u kafiterijama Preduzeéa, Privrecmam
gradu i platou Centra Skenderija, kao i posjecivanje kladionica i kladenje na posiu
19.Nekoristenje ili nepravilno koristenje zastitnih sredstava pri radu,

20.Neblagovremena predaja obracuna dnevnog pazara, odnosno razduzivanje nowcs
drugih papira od vrijednosti,

21.Neodazivanje na poziv organa za utvrdivanje nastale materijalne Stete,

22.Neizdavanje fiskalnog racuna,

23.Svaka zloupotreba izdavanja fiskalnih racuna, parking mjesta i parking sistemz
24.Narusavanje ugleda Preduzecu na drustvenim mreZzama

25.Svako drugo ponaSanje radnika koje se ne moze kvalifikovati dopustenim, a nema
obiljezja teze povrede radne obaveze.

26. Nepostivanje odredbi Kucnog reda

'I
"

2.TEZE POVREDE RADNE DUZNOSTI

1.Dolazak na posao sa zakasnjenjem, nedozvoljeno napustanje posla u toku = o
zavrSetka radnog vremena, bez odobrenja neposrednog rukovodioca preko tri putz oo 3
minuta u toku jednog mjeseca.

2.Svjesno zanemarivanje obaveze elektronske evidencije radnog vremena meikoe
dolaska,odlaska sa posla, i napustanje posla u toku radnog vremena preko tri putz o foww
jednog mjeseca.

3.Elektronsko evidentiranje radnog vremena od strane jednog radnika zz ocsutmog
radnika

4. Nezakonito raspolaganje sredstvima i druge nezakonite radnje.

5. Neizvravanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvrSavanje radnih | drug® ctevezs
uslied Cega su za Preduzece nastale teZe posljedice (znatna mate"_ aina &=t
naruSavanje ugleda Preduzeca i dr).

6.Zloupotreba poloZaja i prekoracenje datog oviastenja.

7.Namjerno davanje netacnih podataka, koji su uticali na loSe poslovne odluke Preci.zec
8.Propustanje da se obave radnje koje su kasnije omele ili onemogucile process raaz i
upravijanja u Preduzecu.

9.Nedostavljanje izvjestaja i podataka na zahtjev ovlastenih lica Preduzeca
10.Nesvrsishodno i neodgovorno konstenje sredstava Preduzecfa kag~i mepostivanje
Uputstava Preduzeca o naCinu koristenja istih.

)8
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11.Odobravanje rada ili rad na sredstvima koja nisu u ispravnom stanju.

12.Svjesno propustanje rokova za izvr$enje odredenih radnji propisanih Zakonom & oo
aktom Preduzeca.

13.Neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u periocu oz =
mjeseca.

14.Protupravno pribavijanje imovinske koristi za sebe ilj druga lica u vezi sa racaom &
imovinom Preduzeca.

15.KoriStenje sredstava Preduzeca protivno njihovoj namjeni ili u privatne svrhe.
16.0davanje poslovne, odnosno sluzbene tajne, utvrdene Zakonom ili drugim optem
aktom Preduzeca.

17.1zvrsenje krivicnog ili drugog protupravnog djela kojim se uzrokuje materijalnz St=t= s
Preduzece.

18.Sprecavanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u Preduzece
19.Nepostupanje po smjernicama nadleznog organa Preduzeca u vezi nabavke robz
vrSenju usluga i ustupanju radova.

20.Krienje Etickog kodeksa Preduzeca.

21.NeizvrSavanje pismenog naloga, instrukcija uputstava direktora i nepostivanje rokos
iz istog.

22.Odbijanje radnika da se podvrgne ljekarskom pregledu po bilo kojem osnovu.
23.Neopravdani izostanci sa posla 3 (tri) dana uzastopno ili vise od 3 ( tri ) radnz da=z ==
prekidima u periodu od 1(jednog) mjeseca.

24.Zloupotreba prava koristenja bolovanja, obavijanje poslova za vrijeme bolovamz =
racun drugih firmi ili gradana.

W
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25.Povreda propisa, odnosno opsteg akta o zastiti od poZara, eksplozije, elemertzm
nepogoda i od stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija.
26.Prikrivanje ili neprijavijivanje krsenja radne obaveze zbog koje se moze otkazat Ugowor

o radu, a imalo je Stetne posljedice za Preduzece.

27.Dolazak na rad u pripitom ili drugom omamljenom stanju ili upotreba alkoho
omamijujucih sredstava za vrijeme rada.

28 Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,zastite od poZara, nekorisiene Emi
zastitnih sredstava.

29.0dbijjanje radnika da postupe po odluci direktora kojom je uveden prekovremen rac &
Preduzecu.

30.Nepostupanje po odluci o priviemenom rasporedivanju na druge poslove
31.Falsifikovanje zapisnika, akata i odluka nadleznog organa.

32.Nedozvoljena upotreba pecata i $tambilja preduzeca.

33.Pronevjera ili krada imovine preduzecéa, kao i krada privatne imovine radnikz nz r=o.
34.1zvrSavanje lakse povrede u povratu.

35.Pribavijanje neosnovane materijalne koristi kao i primanje mita u vezi sa radom
36.Prijetnja ugroZavanja Zivota i zdravija drugih radnika.

37.0bavljanje poslova u radnom vremenu za radun drugih firmi ili gradana.
38.Neupoznavanje direkfora preduzeéa od strane rukovodioca sektora o odsuinoss ==

rada po bilo kom osnovu i neodredivanje oviastene osobe za zamjenu zza weme
odsutnosti .

39.Neovlasteno saopstavanje podataka o pojedinacnim isplatama plada, drugim racmc=
ili tre¢im licima.

40.1znosenje neistinitih podataka o rezultatima poslovanja ili donesenim odlukamz ==
ciliem da se izazove uznemiravanje i nezadovoljstvo radnika.

41.Svaka radnja ili propustanje radnje u namjen da se onemoguéi pravilno funkcionsame
procesa rada i poslovanja u Preduzecdu. AR,

42.Svjesno prikrivanje odsutnosti radnika od sfrane neposrednih rukoyodioca.

43. Neprijavljivanje tehnickih i drugih nedostaka uocenih prilikom obavijanja procesa rac=

-
- -

0
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TE mSLness sewng sstemi, audio i video produkceija i dr.)

a koji mogu uticati na po =
= SSnmame oocataka bez saglasnosti direktora

44.Komuniciranje sa mea

Preduzeca.
45.Svako postupanje v procsse e smwew Zakonu | drugim propisima, koje zbog
posljedica koje je prouzrokowais mammss mamas acomosa kod poslodavea Gini nemogucim.

POSTUPAK ZA UTVRONWANIE D0E0W0OSNOSTI ZBOG POVREDE RADNIH
OBAVEZA;

DISCIPLINSKA ODGOVORNCET

Can 91
Prijedlog za utvrdivanje cdiscmimase soamwamost orjavu ) protiv radnika preduzeéa moze
podnijeti svaki radnik precuzeca waw 22 = wme coravdan razlog.
Prijava se dostavija u pismemam asise swsswcoru preduzeda, i ista mora biti potpisana,
obrazloZzena i po moguc"::t DoferpEsiErE JoRETITE.
Anonimne prijave se nece razmara
Direktor preduzeca je dufar pozwar =aomiz protiv kojeg je podnesena prijava da se
izjasni o elementima odgovormass wme =u 3= siavijaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu.
Direktor poziva radnika pismemes susees = svsmeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu
se stavlja na fteret, vrz eme  mals mE w0y e pocinjena, imena lica koja su prijavila
pocinjenje ili prisustvovala podem sowr=ce | druge relevantne podatke znacdajne za
dokazivanje pocinjene powrese  mozwz 22 o2 se o tome izjasni.
Pismeno iz prethodnog stava sao= semyeren rok za iznodenje odbrane radnika, koji ne
moze biti kraci od sedam danz o 22z dostavianja pismena.

l)

Ukoliko radnik ne odgovor v mwe = st=u= f vog Clana, na poziv direktora, direktor ¢e mu
izre¢i disciplinsku mjeru v swao. s= Zawonom i ovim Pravilnikom, slijedeceg dana od

dana kad je istekao rok iz stavz £ owog Sana

Radnik koji odgovori na pozw crsssorz © znese svoju odbranu duzan Jje da istu iznese u
formi pismene izjave u kojo, zmos sve podatke odnosno razloge bitne za utvrdivanje da li
Je izvrSio krdenje radne obaveze oomosno da li je doslo do neizvrSavanja radnih obaveza
iz ugovora o radu.

Direktor moZe u cilju ociiene osnowvanost podnesene prijave traziti od Sektora unutrasnje
sigumosti i zastite Predu:: £C2 0z dosiaw eventualne dokaze sa video nadzornog sistema,
elektronske evidencije, pariang ewdencie i sl.

Direktor ce donijeti odluku o obusiawi postupka ako je:

vodenje postupka,

0

1.nastupila zastara za pokretan
2.ako je radniku prestao radni oanos kod poslodavca,

3.radnja zbog koje je pokrenut postupak nije propisana kao povreda radne obaveze ili ne
predstavija povredu radne obaveze.

Direktor ¢e donijeti odluku o oslobadanju od odgovornosti radntka u s(;edec:m slu¢ajevima:
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1.ako utvrdl da nife poc¢inio o

| 0

2.ako nije dokazano da,-:— SO Do powe=al radne obaveze,

3.ako postoje okolnosti kope sl ssmmwarmost radnika.

Direktor nakon iznesene octrame sossmue ssmowanost podnesene prijave. Ukoliko prijavu
ocjem' neosnovanom isfu ochacis & s omaww ocieni osnovanim direktor preduzeca
izrice disciplinsku mjeru u s«a2. s sswarsme aor=dbama i ovim Pravilnikom.

Direktor moZe izdati pismenc Lpesmsene =momsu kako zbog lak$e tako i zbog teze
povrede radne obaveze

U slucaju laksih prestupz & 2wi sowsssz =onh obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moze otkazat ber pretmanns msanog upozorenja radniku.

Prilikom davanja pismenog uocsossme =momik 5= mora pouditi da poslodavac ima namjeru
da mu otkaZe ugovor o rac. . suian 2= =mank u roku od $est mjeseci nakon izdavanja
p!smenog upozorenja ponow = & Lo o orugu povredu radne obaveze predvidene
ovim Pravilnikom.

Odluka o otkazu ugovorz o rac. s= owie 2= == prestup ili teZu povredu radne obaveze.
Za teze povrede radne obawvene deswior umpesio otkaza ugovora o radu bez postivanja
otkaznog roka moZe radnwu Tm=c  mpens msano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
kada ocijeni da c¢e takva myerz deiowas worsesuro na radnika

Direktor pri donosenju ociukes © =mzam. mer= 22 podinjenu tezu povredu radne obaveze
moZe uzeti u obzir i sljedecs

a) TeZinu i posljedice prekrisns abawess = radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o racu

b) Stepen odgovomosti

¢) Okolnosti pod kojima je presrienz soav=zz & neispunjena obaveza

d) Raniji rad i ponaSanje racmi= ome  poshie uéinjene, prekrsene ili neispunjene obaveze

e) Znacaj posla koji radni coawviz
f) Druge okolnosti.

reda radne obaveze za koju je radniku veé

U slucaju ponavijanja OV
sano upozorenje, direktor radniku daje otkaz

jednom umjesto otkaze ra
ugovora o radu bez postva

Pismeno upozorenje m rZal shedece podatke:

O

1.0pis povrede radne o T2 Iz w0 s= radnik smatra odgovornim,

(’!

2.1zjavu 0 namjeri da se ofkaZe wgowor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u
SluCaju da se povredz pomow U roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pismenog
upozorenja.

3. Pouku o pravnom lijeku
Pismeno upozorenje mora b= potpisano od strane oviastene osobe.
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XXXI- FORMA OTKAZA & TRALMALS ITHAINDG ROKA

-
Otkaz se daje u pismema o
Radniku se otkaz morz ctwasiulil & e o
Otkaz se dostavija precioscy ssmmss s woem se otkazuje.
U slucajevima kad je racmi ssigewsse o =0 oeestup ili teZu povredu radne obaveze, koji
su takve prirode da ne & s ssssssen ossEs od poslodavea da nastavi radni odnos,
poslodavac mozZe ofkazas Lgmwsr & m mamen bez obaveze postivanja otkaznog roka
U sluéajevima iz Clanz 32 =wag minie _oowor 0 radu moze se otkazati u roku od 60
dana od dana saznana 72 S ey e s= oge otkaz, ali najduZe u roku od jedne
godine od dana uCinjens powrsse i

—
Otkazni rok traje 15 danz » siufan &8 w=ams otvzzuje ugovor o radu, a 30 dana u sluéaju
da poslodavac otkazuje voower & =

Otkazni rok pocCinje dz tece oo same wsene ovaza preduzecu odnosno radniku.

Clam 95
Ako radnik na zahtjev posocswcs sseeane 5= radom prije isteka propisanog otkaznog
roka preduzece je obavezno oz = =ma mawnadu plade i prizna sva ostala prava kao da
Jje radio do isteka otkaznog ros=
Ako radnik prestane sa racom zme w=ez oropisanog otkaznog roka , bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima prawe =2 nawmacy stete po opstim propts:ma 0 naknadi Stete.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezawomt moie obavezati preduzede da radnika vrati na
posao ili ga isplati u skladu sz Zawomor o =20y
Radnik koji osporava dati otkaz mois =225 dz sud donese mjeru osiguranja o njegovu
vracanju na rad do okoncanjz sucseog soors

XXXII - OTKAZ SA PONUDOM [ZMJENJENOG UGOVORA O RADU

Cian 96.
Odredbe ovog Pravilnika koje s= odnose na otkaz primjenjuju se i u sluéaju kada
preduzece radniku otkaZze ugowor o radu i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje
ugovora o radu pod izmjenjenim wwetima
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog Glana zadrzava pravo da pred

nadleZnim sudom osporava dopustenos? takve izmjene ugovora.

XXXl - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA | ZASTITA PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA

Clan 97.

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa odluéuju organi utvrdeni Zakonom,
Statutom i ovim Pravilnikom.

O zaposljavanju kao i o pojedinaénim pravima i obavezama radnika  u’smisld odredaba
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ovog Prawlmka odlucuje posios

W
W

Clan 98.
Radnik koji smatra da mu = = -
roku od 30 dana od danz cos=ws &
dana saznanja za povrecu or=

- w0 neko pravo iz radnog odnosa duZan je da
wE wovom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
© smoowor direktoru preduzeca.

'i
i

W

Ako poslodavac u roku oc 37 zame oo c20z podnoSenja zahtijeva za zastitu prava i
postizanja dogovora o mirmaor nefawane soorz ne udovolji zahtijevu radnika, radnik moze
u daljem roku od 90 danza posmwes wisw o= nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prave ores medeinm sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nie poome zav e = stava 1. ovog Clana, osim u slu¢aju otkaza
ugovora o radu u skladu sa cwrr zasomom

Clan 99.
Dostavljanjem poziva, obaweisne m=fenz ili drugih pismenih akata u vezi sa
ostvarivanjem prava | obzwezz aonwz oS se neposrednim urucenjem radniku ili
preporu¢enom dostavom nz poseam. acr=su koju je radnik prijavio.
Radnik je obavezan u sluca . zromene adrese, odmah poslodavea obavijestiti 0 novoj
adresi.
U slucaju odbijanja prijema © mescomats adrese dostava se vrsi isticanjem na oglasnoj
ploci preduzeca.
Istekom roka od 8 dana oc =icaw= =z oglasnoj plo¢i smatra se da je dostaviljanje
izvrieno.

XXXIV - PRIVREMENI! | POVREEMEN POSLOVI

Clan 100.
Za obavljanje priviemenifh | powr=ment posiova moZe se zakljuéiti ugovor o obavijanju
ovih poslova pod uslovima
1. da priviemeni | powremean posiow ne predstavijaju poslove za koje se zakljucuje
ugovor o radu nz ocr=denc & neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom
2. da ne traju duze od 80 canz u toku kalendarske godine
Licu koje obavlja priviemene & powremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao | za radns= L racnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o

penzijskom i invalidskom os
privremenih ili povremeninh pc
Clana 166. stava 2. Zakonz o

koja se isplacuje ostalim racn
mjesecne karte gradskog pries

=nu Lice sa kojim se zakljuci ugovor za obavljanje
w2 52 punim ili nepunim radnim vremenom pored prava iz
ou 'mz pravo na naknadu za ishranu u toku radu u visini
™= posocavea, | pravo nha naknadu prijevoza do visine

(]
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|
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XXXX— PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 101.
Poslodavac je duzan u roku od 3 meseca od dana stupanja na snaqu Pravilnika o radu,
ponuditi radnicima zakljucivane ugovora o radu.

Ukoliko zateCeni radnik ne ispunjzva uslove za radno mjesto na koije ferasporeden u
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pogledu Skolske spreme ili drugih uslova, odredit ¢e se primjeren rok u kome te uslove
treba ispuniti.

Ukoliko predvidene uslove ne ispuni ni do datog roka, rasporedit ¢e se na drugo radno
mjesto za koje ispunjava uslove. Ako takvo slobodno mjesto ne postoji, moze mu se dati
otkaz.

Clan 102.

Na radne odnose radnika primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, ukoliko nisu u
suprotnosti sa Zakonom o radu.

Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, a propisana su primjenjuju se odredbe
Granskog Kolektivnog ugovora ili odredbe Opceg Kolektivhog ugovora za podrucje
Federacije BiH, s tim $to se pravo radnika utvrduje po najpovoljnijem osnovu, osim ako
Zakonom o radu nije izri¢ito zabranjeno.

Cian 103.

Ovaj Pravilnik obavezno se uskladuje sa Zakonom o radu, Opéim Kolektivnim ugovorom
za podrucje Federacije BiH, Granskim Kolektivnim ugovorom, u roku odredenom u istom
od dana njihovog donosenja.

Clan 104.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Pravilnik o placama, dodacima i naknadama placa, kao i
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 105.
Izmjene | dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku i na nacin kako je to propisano za
donos$enje Pravilnika o radu.

Clan 106.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Preduzeca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj: 555/16 od

01.02.2016 godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 2764/16 od
13.05.2016. godine

Broj: / 12 ’ /9

Sarajevo:
30.05. 2019

Predsjednik
Nadzomog odbora

Dino Jajagi¢c 1~
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Direktor

Amer Kapo



